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Vorwort

Eine vielfdltige Gemeinschaft...

Das hier vorliegende Schulprogramm der Hovelschule wurde in einem mehrjahrigen Prozess in den
Jahren 2017 — 2019 vom gesamten Team erstellt. Es wurde vollstandig neu erarbeitet.

Das Schulprogramm bildet den ,Stand der Dinge” an der Hovelschule im Jahr 2019 ab. Dabei ist uns
bewusst, dass Vieles, was an unserer Schule geschieht, eine lange Tradition hat und Anderes neu und
zukunftsweisend ist.

Besonders bei der Erarbeitung des Leitbildes hat das Team eine Dynamik entwickelt, mit deren Hilfe
wir uns vergewissern konnten, was uns antreibt, welche Werte wir vertreten und welche
padagogischen Grundsatze uns wichtig sind. Sich bewusst zu werden, wie viele einzelne Malknahmen
wir mit Schiilerinnen und Schiilern® und deren Eltern, im Team und in auBerschulischen Kooperationen
bereits durchfihren, hat uns erstaunt und uns spiiren lassen, dass die Entwicklung der Hovelschule in
den letzten Jahrzehnten viel Gutes hervorgebracht hat.

Uns ist aber auch klar geworden, dass wir uns immer wieder neuen Herausforderungen in sich
verandernden gesellschaftlichen Strukturen werden stellen missen. Daher wird der Katalog der
MaRnahmen sich immer weiter entwickeln und verdndern, sich aber immer an unserem Leitbild
orientieren.

Dieses Schulprogramm ist fiir alle, die friiher, heute oder kiinftig mit der Hovelschule — sei es als
Schiiler, als Eltern, als Mitarbeiter, als Kooperationspartner oder einfach als Interessierter — zu tun
haben. Wir laden Sie ein, sich sowohl intensiv Uber unsere grundlegenden Ziele und Visionen zu
informieren, als auch einfach im Katalog unserer MaRnahmen zu blittern und sich einen Uberblick
Uber unsere Angebote fiir Kinder und deren Eltern zu verschaffen.

Ein grofler Dank geht an die Firma ,context — interkulturelle Kommunikation und Bildung” und hier
insbesondere an Herrn Anno KluRB, der uns bei dem Prozess der Entwicklung dieses Schulprogramms
nicht nur inhaltlich und strukturell begleitet sowie redaktionell unterstiitzt hat, sondern auch immer
wieder wichtige Impulse gab, wenn es hier und dort mal hakte.

Ein weiterer Dank geht an die Mitglieder der Steuergruppe, die in intensiven Diskussionen und
zahlreichen Besprechungen die padagogischen Konferenzen vorbereitet und die grundlegende
Struktur des Schulprogramms entwickelt haben.

SchlieBlich danken wir allen Mitarbeitern der Hovelschule, die an der Erstellung des Schulprogramms
mitgewirkt, ihre Ideen und Vorstellungen eingebracht und somit dazu beigetragen haben, dass die hier
beschriebenen Visionen, Ziele und MaRnahmen in der vielfdltigen Gemeinschaft getragen und gelebt
werden kdnnen, als die wir uns verstehen.

Essen, im Oktober 2019

Yim Folgenden wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die mannliche Form benutzt. Es kdnnen
dabei aber sowohl mannliche als auch weibliche Personen gemeint sein. Dies bezieht sich sowohl auf Kinder,
Lehrer, Erzieher und weitere Mitarbeiter der Schule.



Einleitung

Motivation flr den Entwicklungsprozess war, ein Schulprogramm zu erstellen, das sowohl in den
Grundannahmen und Zielen als auch auf Ebene der einzelnen MalRnahmen vom gesamten Kollegium
getragen wird und moglichst genau das widergibt, was an der Schule gelebt wird.

Die Diskussionen Uber die Ziele der einzelnen MalBnahmen und Bausteine diente dazu, den
MaRnahmen eine gemeinsame Richtung zu geben. Die Beteiligten schafften Klarheit dariiber, mit
welchem Antrieb, welcher Energie die jeweiligen MalRnahmen verfolgt werden und wie diese Ziele zu
den im Leitbild formulierten Grundsatzen passen.

Wie die einzelnen Elemente zusammenwirken, ist in folgendem Schema durch ein Beispiel dargestellt:

Schema Beispiel

Leitbild, Abschnitt ,,Was wir tun*

Orientierung und Struktur. [...]

Baustein ,,Selbst und Sozialkompetenzen”
Ziele

eigene Grenzen wahrnehmen und schiitzen. [...]

MaRnahme , Klassenrat/ Klassenversammlung”
Ziele

Wir bereiten die Kinder auf eine selbstbestimmte Zukunft
vor. Zur Entwicklung ihrer Personlichkeit geben wir ihnen

Die Kinder werden in ihrer Selbstkompetenz geférdert,
sodass sie Verantwortung fiir sich ibernehmen sowie

Die Kinder erlernen Kommunikationsstrategien und
erleben, dass sie gehort und wertgeschatzt werden. [...]
Beschreibung

Unterschiedliche Formen des Klassenrats werden in allen
Klassen durchgefiihrt. Beispiele fiir Elemente des Rates
sind: Wochenabschlusskreis; Lob- und Wunschrunde. [...]

Das Leitbild stellt die Vision der Schule dar, beschreibt Werte, padagogische Grundsatze, Motivation
und das Ubergeordnete Ziel der Schule. Die einzelnen MaBnahmen sind zu thematischen Bausteinen
zusammengefasst. Jeder Baustein wird durch die Beschreibung der Ziele eingeleitet, die mit allen
Malnahmen dieses Bausteins erreicht werden sollen:

Welche Kompetenzen kénnen Schiiler an unserer Schule in den verschiedenen Bildungsbereichen
entwickeln? Welche Chancen stellen wir lhnen zur Verfligung? Welche Organisationsstruktur und
welches Verhalten der Padagogen an der Schule ist dafiir notig? Wie binden wir Eltern ein?

Zusatzlich werden fir jeden Baustein Verweise auf das Qualitétstableau NRW gegeben. Dieses
Qualitatstableau gilt als Referenzrahmen fiir Schulqualitdt und stellt fir alle Schulen in Nordrhein-
Westfalen das verbindliche Zielsystem dar. Damit wird deutlich gemacht, wie die Schule zur Qualitat in
den Inhaltsbereichen Lehren und Lernen, Schulkultur sowie Fliihrung und Management beitragt.



Fir jede einzelne MaBnahme wird die relevante Ausgangslage an der Schule beschrieben: Welche
(Lern-)Voraussetzungen haben die Schiiler? Welche Ressourcen stehen zur Verfligung? Was sind die
Besonderheiten des Stadtteils? AnschlieBend werden die ganz konkreten Ziele genannt, die mit genau
dieser MalBnahme erreicht werden sollen und wird durch eine moglichst plastische Beschreibung der
eigentlichen Aktivitdten erganzt. Schlielllich werden zu jeder MaRRnahme die Kooperationspartner
genannt, die haufig erst die Durchfliihrung dieser Aktivitdten ermoglichen. Gegebenenfalls folgt die
aktuelle Reflexion des Kollegiums und ein moglicher Ausblick, was in Zukunft noch entwickelt oder
angepasst werden sollte. Wenn nicht gesondert vermerkt, erfolgt die Evaluation samtlicher
Mallnahmen in einem regelmaRigen Turnus von drei Jahren durch das ganze Kollegium oder durch
den Fokus der Steuerungsgruppe auf einen bestimmten Baustein der Schulentwicklung.



Ubersicht der Bausteine

Zur besseren Ubersicht haben wir die Bausteine in drei Abschnitte geordnet, die aufeinander
aufbauen. In der Mitte stehen der Unterricht und das Lernen in der Umgebung der Schule im Stadtteil
Altenessen. Grundlage fir diese Lernformen sind Struktur, Kooperation und Kommunikation. Ergebnis
aller padagogischen Bemihungen an unserer Schule ist gemaR unseres Mottos Bewegen — Begegnen —
Bilden die Lernentwicklung der Schiier in den verschiedenen Bildungsthemen. Diesen Aufbau stellen

wir im Bild eines aufwachsenden Baumes dar:
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Leitbild

Wer wir sind

Die Hovelschule ist ein Ort der Bildung, Bewegung und Begegnung fir alle. Wir sind eine vielfaltige
Gemeinschaft, die einen Teil des Lebens- und Lernweges miteinander geht und gestaltet.

Was wir tun

Wir bereiten die Kinder auf eine selbstbestimmte Zukunft vor. Zur Entwicklung ihrer Personlichkeit
geben wir ihnen Orientierung und Struktur. Dadurch ebnen wir ihnen den Weg, sich ihrer sozialen
Verantwortung als wichtiger Teil der Gesellschaft bewusster zu werden.

Werte

In unserer Schulgemeinschaft gehen wir respektvoll und wertschatzend miteinander um. Jedes Kind
hat Anrecht darauf, unbeschwert zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

Pddagogische Grundsdtze

Wir unterrichten konsequent und liebevoll. Wir fordern die Kinder mit ihren Starken und Schwachen
individuell.

Was uns weiter bringt

Unsere Arbeit ist gepragt von gegenseitiger Unterstiitzung und Wertschatzung. Die Einzigartigkeit und
Freude aller Mitglieder der Schulgemeinschaft nutzen wir dazu, Entwicklungen auf personlicher,
sozial-emotionaler und fachlicher Ebene zu erreichen. Unsere Arbeit wird motiviert durch
Erfolgserlebnisse, positives Feedback, den Zusammenhalt im Team und gemeinsame Erlebnisse.



Schule und Umfeld

Bevélkerung

Unsere Schule liegt im Stadtteil Altenessen-Sid im Essener Norden. Die wohnberechtigte Bevélkerung
im Stadtteil Altenessen umfasst ca. 27.000 Personen, von denen 25,2% keine deutsche
Staatsangehorigkeit und weitere 16,1% neben der deutschen noch eine weitere Staatsangehérigkeit?
besitzen. Der Definition des Merkmals Migrationshintergrund (MH) folgend gehoéren neben den
genannten Gruppen dazu auch die zweite Einwanderergeneration, d.h. Kinder aus Familien, bei denen
mindestens ein Elternteil zugewandert ist, die in der genannten Statistik nicht gesondert ausgewiesen
werden.

Die Bevolkerungsstruktur im Schulbezirk ist gemischt und uneinheitlich. Es gibt viele Familien und
Alleinerziehende, die auf staatliche Unterstiitzung angewiesen sind. Der Anteil der Haushalte
Alleinerziehender an allen Haushalten mit minderjahrigen Kindern betragt 29,6% (Stadt Essen 25,4%),
die Quote der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an Personen im erwerbsfdhigen Alter (18-64
Jahren) betragt 46,9% (Stadt Essen 54,6%). Von den Nichtdeutschen sind in Altenessen-Sud nur 27,6 %
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Von den Personen unter 18 Jahren beziehen in Altenessen-
Siid 53,7% existenzsichernde Leistungen auRerhalb von Einrichtungen (Stadt Essen: 35,5%)°.

Es ist zu beobachten, dass viele Kinder in einem konfliktbeladenen Familiensystem aufwachsen. In
Altenessen weisen 52,1% der Schulanfanger Gesundheitsstérungen in den schulrelevanten
Entwicklungsbereichen (Kérperkoordination, Visumotorik und Sprache) auf, wahrend diese Quote in
der Stadt Essen 39,5% betragt.

Schtiler

Unsere Schiiller kommen aus Familien mit vielfaltigen kulturellen Hintergriinden. Sie bringen Einfliisse
aus vielen verschiedenen Landern mit. Wir nutzen diese Einfliisse in unserem Schulalltag und bei
Schulfesten.

Eltern

Unsere Eltern engagieren sich insbesondere bei Schulfesten. Zur Bindung der Eltern an unsere Schule
bieten wir vielfaltige Angebote an (siehe Baustein Elternarbeit):
e Das Elterncafé ist ein offener Treff mit verschiedenen Angeboten
e Der Elternkurs , Rucksack-Projekt” bietet Anregungen und Unterstiitzung zu Fragen rund um
den Schulalltag, zu Unterrichtsinhalten und zur Erziehung an.
e Die Elternsprechstunde bietet vertrauliche Einzelberatung durch unsere Schulsozialarbeiterin
an.
e ZuInformationsabenden zu aktuellen Themen des Schulalltags und des Unterrichts wird mehr-
fach im Schuljahr eingeladen.

? Stadt Essen, Amt fiir Statistik, Stadtforschung und Wahlen (2018). Stadtteile in Essen — Altenessen-Siid 2017.
Internetabruf: https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/12/ein blick auf stadtteile/Altenessen-
Sued 25.pdf Abrufam 18.01.2018
3

ebd.
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Forderverein

Der Forderverein der Hovelschule besteht seit 1999. Er hat ca. 20 Mitglieder. Die finanziellen Mittel
werden lGberwiegend durch externe Sponsoren bereitgestellt. Regelmalig werden Spenden von Eltern
eingesammelt. Der Foérderverein finanziert u.a. Honorarkrdfte fiir die Lernforderung und fir
zusatzliche Angebote am Nachmittag.

Schulgebdude

Das Schulgebadude wurde 1962 errichtet. Der Schule stehen folgende Raume verteilt auf zwei Gebadude
zur Arbeit mit den Schiilern zur Verflgung:

12 Klassenrdaume, 1 Aula, 5 Betreuungsraume (Ganztag, 8-1), 1 Biicherei, 2 kleine Forderrdaume

Folgende Medien und Materialien stehen zur Verfliigung:

— ein Beamer

— 28Tablets

— pro Flur ein OHP

— pro Klasse ein Bluetooth-Lautsprecher
— Klassenbiicherei in jedem Klassenraum
— Bucher zur Ausleihe in der Blicherei

In den Pausen kdnnen sich die Kinder im Spielecontainer vielfaltige Spielgerdte ausleihen. Auf dem
Schulhof stehen verschiedene GroRspielgerdte zum Schaukeln, Klettern und Hangeln zur Verfligung.

Team
Das Team der Hovelschule besteht zur Zeit aus folgenden Personen:

1 Schulleiter, 1 Konrektor, 20 Grundschullehrer, 3 Sonderpddagogen, 2 Lehramtsanwarter,

1 Sozialpddagogischen Fachkraft, 1 Schulsozialarbeiterin, 4 Erzieher, 5 Honorarkrafte im Ganztag,
2 Honorarkraften in der 8-1-Betreuung, 4 Honorarkraften in der Lernférderung, 1 Sekretérin,

1 Hausmeister

Positionierung im ortlichen Schulangebot

Die Hovelschule ist mit 325 Schiiler eine der groRten Grundschulen in Altenessen-Siid. Seit mehreren
Jahren hat die Schule mehr Anmeldungen als Schulplédtze. Der Rat der Stadt Essen hat im Jahr 2018
beschlossen, die Hovelschule zu einer 4-zligigen Grundschule zu erweitern. Die Planungen dazu haben
im Jahr 2018 begonnen.

Die Hovelschule versteht sich aus Tradition als ,,Schule im Stadtteil”. Wir wollen ein Ort der Bildung,
Bewegung und Begegnung sein. Unsere Angebote fir Kinder und deren Eltern orientieren sich an den
Bedingungen und Bediirfnissen, die das Schulumfeld pragen. Die Hovelschule ist im Stadtteil
Altenessen sehr gut vernetzt. Zahlreiche Kooperationspartner, wie das Jugendamt, Kindertagesstatten,
Wohlfahrtsverbande, die Kirchengemeinden, Jugendeinrichtungen, die Universitdt Duisburg-Essen,
Sportvereine, Theaterpadagogen, Kiinstler und viele andere mehr leisten durch ihre Angebote
wichtige Beitrdge fir eine ganzheitliche Forderung und die Erhéhung der Bildungschancen der Kinder
im Stadtteil Altenessen.
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Grundlagen

In diesem Kapitel beschreiben wir alle Bausteine und MalRnahmen, die zwar nicht direkt mit dem
Lernen der Kinder in Verbindung stehen, die aber fir eine erfolgreiche Organisation der Lernprozesse
eine grundlegende Bedeutung haben. Zu den Grundlagenbausteinen gehoéren die professionelle
Zusammenarbeit zwischen Padagogen unterschiedlicher Professionen (multiprofessionelles Team)
innerhalb der Schule, als auch die Kooperation mit auBerschulischen Partnerorganisationen. Durch
eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit durch Schauk&sten, Briefe und Homepage wird den Eltern
und den Schiilern dargestellt, was an der Schule geschieht. Eltern werden Uber die verschiedenen
Aktivitaten der Elternarbeit besonders einbezogen.

Sowohl fiir Kinder, die neu an unsere Schule kommen, als auch fir diejenigen, die die Schule nach vier
Jahren wieder verlassen, ist es besonders wichtig, dass diese Ubergédnge gut gestaltet sind und keinen
Bruch fiir das Kind darstellen. Daher investieren wir hier durch vielfaltige Aktivitdten. Durch eine
kontinuierlich gesteuerte und evaluierte Schulentwicklung halten wir das Konzept der Schule lebendig
und passen es den sich standig wandelnden Herausforderungen an.

Fiir das gute soziale Klima an der Schule, das unbedingte Voraussetzung fiir ein gutes Miteinander ist,
sorgen einerseits eine sehr positive Grundstimmung im Kollegium, andererseits gezielte Aktivitdten,
die auch Kinder und Eltern einbeziehen.
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Professionelle Zusammenarbeit

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Innerhalb der Schule:
Das mutliprofessionelle Team tauscht sich in regelmaRigen Abstdnden aus um

die Effizienz zu steigern.

Standards zu sichern und die Qualitat zu steigern.
Konflikte zu beraten.

die individuelle Férderung zu verbessern.

O O O O

e Verbindung der Schule nach aufien:

Das Team kooperiert mit vielen auRerschulischen Organisationen und Professionen um
langfristige Verknlpfungen zwischen Schule und Sozialleben der Schiiler herzustellen.

e FordermaBnahmen und langfristige Personalplanung werden miteinander verkniipft.

Qualitdtstableau NRW: 3.3, 4.2, 4.3, 4.6

Team-Teaching

Ausgangslage

Die Schiler bringen sehr unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit. Die Anzahl der Schiiler in den
Klassen liegt in der regel zwischen 25 und 28.

Ziele

Die individuelle Férderung der Schiiler wird durch Team-Teaching verbessert.

Beschreibung

Die Klassenlehrer werden — wenn nach dem Personalschliissel moglich — im Unterricht durch weitere
Grundschullehrer, Sonderpadagogen, Sozialpddagogische Fachkrafte oder Erzieherinnen unterstiitzt.
Das Team kann fiir den Unterricht im Klassenverband, in Kleingruppen oder in Einzelférderung genutzt
werden. Insbesondere fiir die ersten Klassen sind mehrere Team-Teaching-Stunden vorgesehen. Die
Anzahl der Team-Teaching-Stunden richtet sich nach den der Schule zur Verfliigung stehenden
Lehrerstunden.

Reflexion

Die Klassen, die durch insgesamt hohe Schiilerzahlen und H&aufung von Schillern mit
herausforderndem Verhalten , belastete” sind, haben vom Team Teaching besonders profitiert. Eine
vermehrte Doppelbesetzung im ersten Schuljahr erwies sich als sehr hilfreich.

Ausblick

Wenn es die personelle Ausstattung zuldsst, sollen die ersten Klassen einen Co-Klassenlehrer
bekommen.
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Jahrgangsteams

Ausgangslage

Innerhalb einer Jahrgangsstufe arbeiten die Klassen parallel bzw. an den gleichen Themen.
Klassenarbeiten miuissen geplant und angefertigt werden, ebenso Arbeitsmaterial fiir Deutsch,
Mathematik oder Sachunterricht. Zudem fallen spezifische, unterschiedliche (auRer-)schulische
Aktivitditen an. Daher besteht zwischen den Klassen eines Jahrgangs ein kontinuierlicher
Abstimmungsbedarf.

Ziele

Die Unterrichtsvorbereitung soll fiir alle Beteiligten moglichst effektiv gestaltet werden.
Uberpriifungen werden nach vergleichbaren Standards durchgefiihrt und bewertet. Padagogische
Probleme und Konflikte kénnen im Team beraten werden. Themen der Schulentwicklung, wie die
Planung von Projekten oder der Einsatz von Methoden kénnen im Jahrgangsteam besprochen werden.
Durch die gemeinsame Planung und arbeitsteilige Durchfiihrung aller Aufgaben (Hausaufgabenplane,
Arbeitsblatter fir einzelne Themen) werden die Lehrer weiter entlastet.

Beschreibung

In den Jahrgangsstufenteams wird in regelméaRigen Abschnitten (mindestens einmal pro Monat, im
Rahmen einer Dienstbesprechung) das Schuljahr geplant. Dazu gehéren Klassenarbeiten,
Hausaufgabenplane, Auswahl der Themen fir die einzelnen Facher sowie Vorbereitung und
Bereitstellung von Arbeitsmaterialien. Die Aufgaben werden untereinander besprochen und verteilt.
Erarbeitetes Material wird untereinander bereitgestellt und spater auch den nachfolgenden Teams
zuganglich gemacht.

Reflexion

Die Arbeit in den Jahrgangsteams hat sich als sehr sinnvoll und effektiv erwiesen. Der Austausch mit
dem weiteren padagogischen Personal ist nicht organisiert und kommt daher zu kurz

Ausblick

Am Ende des Schuljahres 2018/19 wurden das Treffen der Jahrgangsteams zum multiprofessionellen
,Team Treff” ausgebaut. Der ,Team Treff” ist seit dem Schuljahr 2019/20 fester Bestandteil im
Terminplan und findet 2-3 mal monatlich statt.
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Team Wendekreis

Ausgangslage

Durch den hohen Anteil von Schiiler aus besonders belasteten Familien gibt es seit Jahren eine
intensive Zusammenarbeit mit den Allgemeinen Sozialen Diensten des Jugendamts der Stadt Essen.
Bei Fragen rund um Kindeswohlgefahrdung, Verwahrlosung, Vernachlassigung,
Erziehungsschwierigkeiten, sexueller Missbrauch, u.a. gibt es immer wieder Verunsicherung und
Unklarheiten, wann das Jugendamt einzuschalten ist.

Ziele

Durch die Kooperation mit dem Team Wendekreis erhalten Lehrer und Eltern einen weiteren
Ansprechpartner bei Fragen rund um das Thema Kindeswohlgefahrdung.

Beschreibung

Jeden Montag findet um 12:30 in der Schule eine offene Sprechstunde des Teams Wendekreis statt.
Dort haben Lehrer und Eltern die Moglichkeit, sich individuell beraten zu lassen. Die Schwerpunkte
sind Erziehungsberatung und die Vermittlung der Ratsuchenden an weitere Kooperationspartner.
Nach Ricksprache mit der Klassenleitung wird ein Termin vereinbart. Bei Problemen mit Schiilern
hospitieren die Mitarbeiter des Teams Wendekreis oder filihren gemeinsam mit Lehrern
Elterngesprache.

Das Team Wendekreis bietet auch Gruppen zum Sozialkompetenztraining an (siehe , Coolness-
Training“).

Kooperation

Das Team Wendekreis ist ein durch das Jugendamt anerkannter freier Trager der Jugendhilfe, das u.a.
Schulberatung anbietet. Die MaBnahme wird im Rahmen der Prdventionsoffensive des Jugendamts
der Stadt Essen finanziert.

Reflexion

Schon nach kurzer Zeit wurden die Angebote des Team Wendekreises von den Kollegen angenommen.
Es fanden zahlreiche Gesprdache mit und ohne Eltern statt. Die Angebote werden insgesamt als sehr
hilfreich angesehen.

Ausblick

Geplant sind Infoveranstaltungen des Team Wendekreises zum Thema ,Sexueller Missbrauch” und
»Kindeswohlgefahrdung” im Rahmen einer Lehrerkonferenz.
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Lernwelten entdecken

Ausgangslage

Es fallen beim Ubergang von der KiTa und der Grundschule unterschiedliche Lernschwéchen auf, so
dass eine erfolgreiche Schullaufbahn von Beginn an gefahrdet ist.
Als (drohende) Lernschwachen fallen z.B. auf: Legasthenie, Dyskalkulie, sprachliche Auffdlligkeiten
sowie motorische Schwierigkeiten (Fein- und Grobmotorik).
Insbesondere bei Kindern aus bildungsfernen Familien kann durch mangelnde Unterstitzung im
Familienumfeld und fehlende Zugdnge zu Fordermoglichkeiten schnell ein ,Teufelskreis” (aus
mangelnder Motivation und Selbstbewusstsein in die eigenen Fahigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten)
einer Lernfrustration entstehen. Diese kann eine Lernschwdche schon in frithen Jahren manifestieren
und rapide verstarken.

Ziele

e Erkennen der eigenen Lernwelt; (Geschwindigkeit, Auffassungsvermdgen, Konzentration etc.)
e Passgenaue und individuelle Lernférderung
e Resilienz-Forderung

Beschreibung

,Lernwelten entdecken” findet direkt in den Rdumen der Hovelschule statt. Im Rahmen der
Lerntherapie werden verschiedene therapeutische Ansdtze aus der Ergo- und Sprachtherapie
fachibergreifend integriert und an den individuellen Forderbedarf des Kindes angepasst.
Mind. 5 Kinder/Tag bekommen in einer 1:1 Betreuung eine individuelle lerntherapeutische
Unterstitzung.

Kooperation

Grundschulen und KiTas/Familienzentren der Bezirke V (Altenessen-Sid), Jugend- und Schulamt der
Stadt Essen, Kommunales Integrationszentrum, Sozialdienste der Stadt Essen, Angebote des Essener
Kinderschutzbundes, Deutscher Paritatische Wohlfahrtsverband und Wohlfahrtsverbande

Reflexion

Nachdem Start des Projekts im Schuljahr 2018/19 konnte ein positives Fazit gezogen werden. Die
Kommunikation zwischen den Klassenlehrern, der Sozialpddagogischen Fachkraft und den
Therapeuten lief schon nach kurzer Zeit gut. Raumliche und sonstige organisatorische Fragen konnten
schnell geklart werden. Die teilnehmenden Schiiler profitieren von der Férderung.

Ausblick

Das Projekt wird auch im Schuljahr 2019/20 fortgefiihrt. Bei weiterlaufender Finanzierung soll die
Maflnahme zu einem festen Bestandteil der individuellen Forderung werden.
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MifriN
Ausgangslage

Seit einigen Jahren steigt die Zahl der Kinder aus Familen, die aus den EU Landern Rumanien und
Bulgarien nach Deutschland gezogen sind. Fir eine erfolgreiche Integration bedarf es einer vielfiltigen
und umfassenden Unterstlitzung: Denn viele von ihnen kommen aus sozial schwierigen und
bildungsungewohnten Verhaltnissen, verfligen liber einen niedrigen beruflichen Qualifizierungsstand
und neigen auf Grund von Diskriminierungs-erfahrungen in ihren Herkunftslandern zu Misstrauen
gegeniber staatlichen Einrichtungen, wie etwa Behoérden oder auch Bildungseinrichtungen. Sprachli-
che Barrieren belasten die Integrationsarbeit und erschweren oder verhindern den Zugang zu einer
gleichberechtigten Teilnahme fiir die Betroffenen.

Ziele

e Schulische Integration neu zugewanderter Kinder und Jugendlicher
e Konfliktpravention und -mediation vor Ort in den Quartieren — und dient in diesem Zusammen-
hang auch als Ansprechpartner fiir Nachbarn im Umfeld.

Beschreibung

Mit Hilfe eines Streetworkers sowie einer Sprach- und Integrationsmittlerin, bzw. einer Schulmittlerin
finden vielfaltige Beratungs-, Gruppen- und Freizeitangebote statt. Insbesondere mit der Schulmittle-
rin Frau Turcu sind wir in engem Austausch. Sie leistet gegenseitige Unterstltzung bei Fragen rund um
Schulversdumnis, Schulmaterial, Einhaltung von Terminen, Schulordnung, etc.

Kooperation

VKJ — Verein fiir Kinder- und Jugendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e.V.; Kommunales
Integrationszentrum der Stadt Essen.

Reflexion

Die Mitarbeiter des Projekts MifriN haben uns in vielfaltiger Hinsicht intensiv unterstiitzt. Insbesonde-
re bei Fragen rund um das Thema Schulversdumnis konnte viel Aufklarungsarbeit auf beiden Seiten
geleistet werden.

Ausblick

Um das Interesse der Familien aus Rumanien und Bulgarien fir das Schulleben noch starker zu intensi-
vieren, gibt es ab dem Schuljahr 2019/20 eine monatliche Sprechstunde von einer Mitarbeiterin des
Projekts MifriN an der Hovelschule.
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Schilerhilfeprojekt

Ausgangslage

Viele Kinder haben nicht die Moglichkeit in ihrer Freizeit viel zu unternehmen. Viele Kinder kennen
ihren Stadtteil oder die Stadt nicht richtig, waren noch nie in der Gruga, in der Blicherei oder im Kino.
Vielen fehlt eine erwachsene Bezugsperson, die ernsthaft an ihnen interessiert ist, ihnen zuh6rt und
ihre Bedirfnisse wahrnimmt.

Ziele

Ziel des Projektes ist es, sozial benachteiligte Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern.
Padagogisch-psychologisch interessierten Student/-innen kénnen reflektierte Praxiserfahrungen sam-
meln.

Beschreibung

Ein Jahr lang trifft sich eine Studentin bzw. ein Student einmal pro Woche mit einem Kind, um etwas
gemeinsam zu unternehmen. Das konnen Besuche im Zoo, im Kino oder der Stadtblicherei sein, aber
auch ein gemeinsamer Ausflug in den Park oder ein gemeinsamer Spielenachmittag. Ziel ist es, eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Student und Kind aufzubauen sowie die Wiinsche, Interessen und
Bedirfnisse der Kinder kennenzulernen und aufzugreifen. Die Familien der teilnehmenden Kinder
missen sozialhilfeberechtigt sein. Die Finanzierung lauft Gber das Bildungs- und Teilhabepaket.

Kooperation

Das Schilerhilfeprojekt findet in Kooperation mit dem Kinderschutzbund und der Universitat
Duisburg-Essen statt. Die Schule trifft eine Vorauswahl an Kindern, die fur dieses Projekt in Frage
kommen und stellt den Kontakt zwischen Kindern und den Studenten her.

Reflexion

Die teilnehmenden Schiiler profitieren von den Erlebnissen, die sie bei der Begleitung durch die
Studenten machen. Die Kooperation mit der Universitdt und dem Deutschen Kinderschutzbund lauft
gut. Die Vorauswahl der Studenten ist Uberwiegend gelungen.

Ausblick

Bei weiterlaufender Finanzierung soll das Projekt fortgefiihrt werden.
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Schulentwicklung

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Durch ein klares Profil, das in Leitbild, Zielen und MalRnahmen dargestellt ist, bietet die Schule
flr Mitarbeiter, Schiiler, Eltern und Kooperationspartner eine gute Orientierung fir ihre Ar-
beit, ihr Lernen und ihre Kooperationsmoglichkeiten.

e Durch eine systematische und fortlaufende Schulentwicklungsarbeit richtet sich die Schule be-
standig an den sich andernden Potenzialen (Voraussetzungen der Schiler, Potenziale von Kol-
legen sowie der Eltern) und Anforderungen (Lehrpldane und Vorgaben der Schulaufsicht, ge-
sellschaftliche Entwicklungen) aus.

e In die Entwicklungsprozesse werden an entscheidenden Stellen das gesamte Kollegium, die
Mitarbeiter des Ganztags sowie die Eltern mit einbezogen.

e Schulentwicklungsprozesse werden transparent gemacht.

e Eine Steuerungsgruppe trifft sich kontinuierlich um den Schulentwicklungsprozess voranzu-
treiben und zu evaluieren.

Qualitéitstableau NRW: 2.1.4.1/ 4.1 / 4.2 /4.7

Steuerung

Ausgangslage

Die Aufgabe von Schulen ist einerseits in einem klar definierten und gesetzlich festgelegten Bildungs-
und Erziehungsauftrag verankert, andererseits verandern sich die Ausgangsbedingungen, unter denen
es diesen Auftrag zu erfillen gilt, standig. Durch den demographischen Wandel, der u.a. durch starke
Migrationsbewegungen gekennzeichnet ist, verdndert sich die Schiilerschaft, genauso wie durch den
Willen, Kinder mit Behinderungen in Regelschulen zu férdern. Das Kollegium verandert sich standig
mehr oder weniger stark und wird zunehmend zu einem multiprofessionellen Team. Auch bauliche
und rdaumliche Gegebenheiten und die Entwicklungen im Stadtteil spielen eine Rolle. Um die Briicke
zwischen diesen sich standig andernden Bedingungen und dem bleibenden Auftrag der Grundschule
zu schlagen, bedarf es kontinuierlicher Schulentwicklungsprozesse.

Ziele

Die Schulentwicklung an der Hoéverlschule ist so gestaltet, dass sie moglichst viele Akteure, also
Lehrkrafte, weitere padagogische Mitarbeiter, Eltern und ggf. Kooperationspartner beteiligt. Die
Entwicklungsprozesse werden klar und transparent gesteuert. Dabei achten wir darauf, klare
Entwicklungsziele zu vereinbaren und spiirbare Ergebnisse zu erzielen, ohne die Beteiligten in ihrem
Einsatz zu liberfordern.
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Beschreibung

Eine kontinuierlich eingerichtete Steuerungsgruppe strukturiert die Entwicklungsprozesse entlang
eines Qualitatszirkels von Bestandsaufnahme, Zielsetzung, MaRnahmenentwicklung, Durchfiihrung,
Wirkungseinschatzung/Evalaution sowie ggf. Anpassung der MaRnahmen. Die Ergebnisse der
Schulentwicklung werden kontinuierlich schriftlich im Schulprogramm niedergelegt, welches in vollem
Umfang den aktuellen Stand der Schulentwicklung widerspiegeln soll. Die Steuerungsgruppe bezieht
das gesamte Kollegium, alle padagogischen Fachkrafte sowie ggf. Eltern in geeigneter Weise in die
einzelnen Prozesschritte mit ein, die ihrerseits verpflichtet sind, an der Schulentwicklung mitzuwirken.
Die Aufgabe der Steuerung ist auch, Prioritaten zwischen den einzelnen Entwicklungsvorhaben zu
setzen, ein Thema nach dem anderen abzuarbeiten und damit fiir eine realistische Umsetzbarkeit zu
sorgen.

Kooperation

Die Steuerungsgruppe wurde im Rahmen des Projekts ,Interkulturelle Schulentwicklung” der Stadt
Essen von einer professionellen Prozessbegleitung unterstiitzt.

Reflexion

Die im Schuljahr 2016/17 neu eingerichtete Steuerungsgruppe hat in drei Jahren im wesentlichen den
Prozess zur Neugestaltung des Schulprogramms gesteuert. Sieben Lehrer haben daran mitgearbeitet.
Die Zusammensetzung ist im wesentlichen lber die drei Jahre gleich geblieben. Fiir die anstehenden
Schritte der Schulentwicklung werden mehrere kleinere Gruppen benétigt, in der sich die
Multiprofessionalitat widerspiegelt.

Ausblick

Ab dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2019/20 wird die Steuerung der Schulentwicklung verdndert. Nach
dem die duReren Strukturen (Jahrgangsteams, multiprofessioneller Team Treff) geschaffen wurden
und die Schule ein neues Leitbild entwickelt hat sollen nun zum einen inhaltliche Kernaspekte
(Unterrichtsentwicklung) wieder starker in den Fokus der Schulentwicklung riicken. Zum anderen muss
sich die Schulentwicklung schon friihzeitig mit dem geplanten Aus- um Umbau der Hovelschule im
Rahmen der Erweiterung auf 4 Klassenziige beschaftigen. AuBerdem steht die Hovelschule — wie alle
Schulen — vor grundlegenden Veranderungen im Bezug auf die Digitalisierung von Bildung. Auch
darauf wollen wir uns einstellen und selbst Ideen entwickeln.

Es wird drei Schulentwicklungsgruppen geben. Die Gruppe , Unterrichtsentwicklung” wird die Themen
»Entwicklung schulinterner Arbeitsplane” und ,Entwicklung eines Leistungskonzeptes” steuern.

Die Gruppe ,Umbau/Ausbau/Erweiterung” soll die Bereiche Nutzung und Gestaltung von Raumen,
Nutzung und Gestaltung der AuBenanlagen, Ideen zu unserem Schwerpunkt ,Bewegung” und
Organisation der Betreuung (Hausaufgaben, Mittagessen, Angebote) steuern.

Die Gruppe ,Medien” soll die Bereiche Neugestaltung der Homepage, digitale Ausstattung der Schule
und Entwicklung eines Medienkonzepts steuern.

Es wird zusatzlich eine (ibergeordnete Steuerungsgruppe eingerichtet. Sie soll die
Schulentwicklungsgruppen anleiten, koordinieren und kontrollieren und fir Transparenz und
Informationsfluss zum gesamten Kollegium sorgen. Diese Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus
der Schulleitung, je einem Vertreter der Schulentwicklungsgruppen, einem Protokollanten. Im Idealfall
soll diese Gruppe durch externe Beratung (z.B. Fa. Context) begleitet werden.
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Offentlichkeitsarbeit

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Hovelschule ist mit ihrem Schulprofil und ihren zahlreichen Aktivitaten als Begegnungsort
im Stadtteil bekannt.

e Interessierte erhalten wichtige Informationen zur Organisation der Hovelschule sowie Einbli-
cke ins Schulleben.

e Die Hovelschule steht fur die aktive Vernetzung und gestaltet die Weiterentwicklung des
Stadtteils mit.

Qualitdtstableau 3.6.1.1-3

,Wer ist wer?“- Tafel

Ausgangslage

Die Hovelschule ist eine groRe Grundschule mit vielen Mitarbeitern. Oft kommen Eltern oder andere
Besucher in die Schule und begegnen Personen, deren Namen und Aufgabenbereich ihnen nicht
bekannt sind. Auch die Kinder kennen oft nicht alle Lehrer an ihrer Schule.

Ziele

Interessierte informieren sich nach Bedarf und Interesse und kénnen die Gesichter in der Schule den
entsprechenden Namen und Wirkungsbereichen zuordnen.

Beschreibung

Die Infowand befindet sich im Treppenaufgang zum ersten Obergeschoss der Schule und tragt den
Titel ,,Wer ist wer?“. Sie wird regelmaRig aktualisiert, wenn es zu Personalverdanderungen im Team
kommt.

Reflexion

Die ,Wer ist wer?“-Tafel wurde schon von einigen Eltern dazu genutzt, Mitglieder des Teams, deren
Namen sie nicht kennen zu identifizieren.

Ausblick

Im Treppenaufgang sollen auch die Mitglieder des Kinderparlaments sichtbar werden.
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Schaukasten

Ausgangslage

Eltern flhlten sich nicht genug informiert und haben gleichzeitig Schwierigkeiten die (iblichen
Informationsmedien wie Elternbriefe oder schnelle miindliche Informationen zu verstehen.

Ziele

Alle Eltern sind transparent tiber aktuelle schulische Termine oder Mitteilungen informiert.

Beschreibung

Bei Erscheinung neuer schulischer Elternbriefe werden diese ausgehangt. Auch kiinstlerische
Unterrichtsergebnisse der Schiler werden in monatlich wechselndem Rhythmus ausgehangt und
damit besonders gewirdigt.

Reflexion

Der Schaukasten wird mittlerweile als eine wichtige Informationsstelle fir Eltern angenommen.

Ausblick

Ein zweiter Schaukasten fur ,Informationen aus dem Stadtteil” wurde installiert. Dort finden Eltern
und andere Interessierte Informationen zu Angeboten aus Altenessen und Umgebung.

Ill

Homepage

Ausgangslage

Die Darstellung einer Organisation in die Offentlichkeit geschieht mehr und mehr {ber die
Prasentation einer Homepage im Internet. Sowohl Eltern als auch andere Interessierte suchen hier als
erstes, wenn sie allgemeine oder aktuelle Informationen Gber die Schule haben wollen. Wir haben an
der Hovelschule Personal mit den fachlichen Kompetenzen, eine Homepage zu erstellen und zu
pflegen.

Ziele

Die Schule stellt sich offentlich dar, um fiir das Umfeld (Eltern, Kinder, Vereine, weitere
Interessenten...) transparent zu sein. Es werden sowohl allgemeingiltige als auch aktuelle
Informationen Uber die Schule zur Verfligung gestellt.

Beschreibung

Ab dem Schuljahr 2019/20 gibt es die Homepage www.hdvelschule.de , die regelméaRig aktualisiert
wird.
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Kooperation

Essener Systemhaus (Weiterbildung), Strato (Provider)

Reflexion

Die alte Homepage entsprach nicht mehr unseren Vorstellungen.

Ausblick

Die neue Homepage befindet sich im Aufbau und soll in Zukunft fir alle Schiiler, Eltern und andere an
der Hovelschule Interessierte eine moderne Auskunftsplattform sein.

Tag der offenen TUr

Ausgangslage

Eltern und (Vorschul-)Kinder haben Interesse, die Hovelschule kennenzulernen.

Ziele

Die Hovelschule prasentiert interessierten Eltern und Kindern Schul- und Unterrichtskonzepte.

Beschreibung

Alle Klassentiiren und die Tiiren im Ganztag werden fir die Besucher gedffnet. Die Lehrer und Erzieher
zeigen den unterrichtlichen Alltag. Teilweise gibt es Angebote zum Mitmachen. Die Schulleitung steht
den Besuchern fiir Fragen zur Verfiigung. Eltern organisieren eine kleine Kaffee-Bar.

Kooperation

Elterncafé

Reflexion

Es haben in den letzten Jahren nur wenige Eltern den Tag der offenen Tir besucht. Diejenigen, die da
waren, zeigten sich sehr interessiert.

Ausblick

Nach den Erfahrungen der letzten Jahre sollen kiinftig auch einzelne Gruppen von Vorschulkindern aus
den KiTas eingeladen werden. Diese konnen nach Moglichkeit von Erziehern begleitet werden. Es
sollten noch mehr Mitmachangebote stattfinden.
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Elternarbeit

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Alle Eltern der Schule kénnen sich mit den Lehrern verstandigen. Bei Bedarf wissen die Lehrer,
wie sie akut, schnell oder langerfristig Unterstitzung durch Dolmetschen bekommen kénnen.

o Schriftliche Informationen sind fiir Eltern verstandlich.
e Eltern informieren sich selbst tber die Belange der Schule und ihrer Kinder.

e Eltern unterstiitzen sich gegenseitig.

Qualitdtstableau NRW: 3.1.4.2, 3.2, 3.3.1.1

Elterncafé

Ausgangslage

Die Eltern der Schiiler haben unterschiedliche Nationalitdten und weisen unterschiedliche
Lebenshintergriinde auf. Die Schule ist auf die Mithilfe einer engagierten, motivierten und
kooperierenden Elternschaft angewiesen. Einige Eltern haben auch noch jlingere Kinder, die noch
nicht die Schule bzw. die Kindertagesstatte besuchen.

Ziele

Das Elterncafé ist ein Ort fiir den Austausch zwischen Eltern untereinander und zwischen Schule und
Elternschaft. Die Eltern werden Uber Moglichkeiten informiert, wie wie sie ihre Kinder im Lernen und
die Schule insgesamt unterstitzen kdnnen.

Beschreibung

Das Elterncafé wird dvon einer qualifizierten, durch den Kooperationspartner bezahlten Fachkraft
geleitet. Durch Vortrdge und diverse Bastelangebote wird ein breitgefachertes Spektrum an
Handlungsmoglichkeiten im Umgang mit den Kindern geboten. Durch eine Kinderbetreuung fiir
Vorschulkinder ist allen Eltern die Moglichkeit gegeben, das Eltern-Café zu besuchen. Die Schulleitung
besucht Eltern im Elterncafé in regelmaigen, groReren Abstanden.

Kooperation

Die Schule arbeitet mit der Arbeiterwohlfahrt (AWO) zusammen.
Die Schule stellt die Raumlichkeiten zur Verfligung und hat ein offenes Ohr fiir Probleme und Note der
Eltern.
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Reflexion

Das Elterncafé ist zu einem festen und verldsslichen Angebot fiir Eltern geworden. RegelmaRig
besuchen 15 — 20 Mitter das Café. Es gab in den letzten Jahren immer wieder wechselnde
Gruppenleiterinnen. Dadurch war es schwierig regelmaflige Angebote zu verschiedenen Themen im
Elterncafé stattfinden zu lassen. Verlasslich sind die Miitter bei Organisation von Kaffee-Standen bei
Schulfesten und Einschulungsfeiern.

Ausblick

Trotz der hohen Anzahl an Teilnehmerinnen bleibt es ein Anliegen, auch neue Eltern zur Teilnahme zu
bewegen.

Mehrsprachige Elternbriefe

Ausgangslage

Die Hovelschule hat ein multikulturelles Schulumfeld. Die Schiiler haben viele unterschiedliche
Nationalitdten. Viele Eltern mit nicht deutscher Herkunftssprache kénnen sich deutlich besser in der
eigenen Sprache miindlich und schriftlich ausdrticken.

Ziele

Alle Eltern haben eine realistische Chance, Gber wichtige Abldufe, Notwendigkeiten oder Regeln der
Schule informiert zu sein. Durch die Briefe werden moglichst alle Eltern erreicht.

Beschreibung

Die wichtigsten ,Standard“-Schulbriefe werden in Arabisch, Tirkisch, Rumanisch und Englisch
Ubersetzt und dem Kollegium zur Verfligung gestellt. So kdnnen die Eltern in ihren jeweiligen Sprachen
informiert werden.

Kooperation

Ubersetzungsinstitut

Reflexion

Insbesondere die mehrsprachigen Briefe fir die Elternsprechtage werden tatsachlich von den Kollegen
benutzt.

Ausblick

Es soll Uberprift werden, welche Briefe tatsachlich als standartmaRig angesehen werden und in
verschiedenen Sprachen bendtigt werden.
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Eltern-ABC

Ausgangslage

Die meisten Eltern der neuen Erstklassler kennen unsere Schule zunachst nicht und haben zu
Schulbeginn viele Fragen.

Ziele

Durch das Eltern-ABC stellen wir allen Eltern unserer neuen Erstklassler die wichtigsten Informationen
zum Start ins Schulleben an der Hovelschule zur Verfligung.

Beschreibung

Das Eltern-ABC ist eine kleine Informationsbroschiire, die alle notwendigen Informationen enthilt,
welche die Eltern zum Schulstart ihres Kindes an der Hovelschule bendtigen. Sie ist nach dem Alphabet
untergliedert und beinhaltet zu jedem Buchstaben einen wichtigen Aspekt des Schulalltags. Diese
Aspekte werden in kurzen Satzen erlautert.

Reflexion

Das Eltern-ABC wird von den Eltern gut angenommen und hilft, Fragen rund um das Schulleben an der
Hovelschule zu klaren.

Ausblick

Das Eltern-ABC wird regelmaRig aktualisiert. Es soll Gbersetzt werden und in verschiedenen Sprachen
angeboten werden.

Rucksackprojekt

Ausgangslage

Es gibt viele Eltern mit Migrationshintergrund, die die deutsche Sprache noch nicht ausreichend
beherrschen, um ihre Kinder im schulischen Bereich zu unterstitzen. Insbesondere zu Beginn der
Schullaufbahn, also im ersten Schuljahr, ist es daher wichtig, Eltern zu unterstitzen und zu begleiten.

Ziele

e Durchgangige Sprachbildung,

e Forderung der Mehrsprachigkeit

e Starkung bildungssprachlicher Kompetenzen
e Einbindung der Eltern als Bildungspartner
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Beschreibung

In einer parallel zum Unterricht der ersten Klassen stattfindenden Elterngruppe sensibilisiert das
Programm die Mutter und Vater fiir die Lernentwicklung ihrer Kinder und starkt sie darlber hinaus in
ihrer Elternrolle und Erziehungskompetenz. Die Eltern werden als Experten fiir die Erziehung ihrer
Kinder sowie fiur das Erlernen der Familien-/Herkunftssprachen angesprochen. Sie treffen sich
wochentlich und werden durch eine Elternbegleiterin angeleitet, die speziell dafiir ausgebildet ist.
Unterstitzt wird die Arbeit von und mit den Eltern durch die Rucksack- Schule-Materialien, die den
Eltern Anregungen fiir taglich wechselnde Aktivitaten mit ihren Kindern geben.

Kooperation

Kommunales Integrationszentrum der Stadt Essen.

Reflexion

Das Rucksackprojekt seit dem Start im Schuljahr 2018/19 sehr gut angenommen. Das liegt in erster
Linie an der Elternbegleiterin Frau Doudouhi, die ihre Aufgabe sehr ernst nimmt und guten Kontakt zu
vielen Eltern hat. Im Schuljahr 2019/20 nehmen 12 Eltern an der MaRnahme teil.

Ausblick

Das Rucksackprojekt soll zu einem festen Bestand der Elternarbeit in der Hévelschule werden.
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Schulklima

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Durch zahlreiche Aktivitaten schaffen wir eine Atmosphare, die die Beziehungen zwischen al-
len Beteiligten des Schullebens — individuell und gemeinschaftlich — starkt.

e Wir schaffen fiir das Team der Hovelschule und fiir unsere Schulgemeinschaft ein Gefiihl von
Zusammenhalt, Zugehorigkeit und Riickhalt in einer vertrauensvollen Umgebung.

Qualitdtstablequ 2.6.11 /2.10.11 /3.1.1.1-2/3.1.2.1/

Offene (Klassen)Tlren

Ausgangslage

Unterricht hinter standig geschlossenen Klassentiiren kann als Zeichen der Abschottung und Ausdruck
von ,Einzelkdmpfertum” angesehen werden. Dies entspricht nicht der Einstellung der Lehrer an der
Hovelschule.

Ziele

Durch das Unterrichten bei offenen Klassentliren moéchten wir Transparenz schaffen. Eltern, Lehrer,
Schiiler kdnnen einen Eindruck bekommen, was und wie die Kinder gerade lernen. Die Kinder werden
zudem motiviert, leise zu arbeiten. Wir wollen erreichen, dass sich alle beim Betreten der Schule
willkommen fihlen.

Beschreibung

Auch wahrend des Unterrichts stehen die Klassentiiren in der Regel offen. In Unterrichtsphasen, in
denen Ungestortsein wichtig ist kdnnen Klassentiiren auch geschlossen werden.

Reflexion

Besucher der Hovelschule sind oft von der ruhigen Atmosphare beeindruckt, wenn sie durch die Flure
gehen. Fir die Kollegen ist das Prinzip der offenen Klassentiiren zur Selbstverstandlichkeit geworden.

Ausblick

Das Prinzip der offenen Klassentlren wird beibehalten.

28



Klassenfahrten

Ausgangslage

Viele Schiiler der Hovelschule waren noch nicht im Urlaub. Viele haben die Stadtgrenzen noch nicht
verlassen.

Ziele

Das "Wir"-Geflihl der Klassengemeinschaft wird gestarkt. Die Kinder erweitern ihre Selbstandigkeit,
indem sie Zeit ohne Eltern verbringen.

Beschreibung

Die Lehrer der Klassenstufe organisieren den Aufenthalt, der in der Regel zwei Nachte in der
Jugendherberge umfasst. Das Programm wird erlebnispddagogisch gestaltet.

Kooperation

DJH, Organisation und Begleitung durch die Lehrer. Vorstellung durch die Lehrer beim Elternabend.

Reflexion

Die Kinder sind begeistert. Wir machen die Erfahrung, dass sich eine Fahrt positiv auf das Klassenklima
auswirkt. Zunehmend wird es schwieriger, dass die Eltern den Kindern erlauben teilzunehmen.

Ausblick

Mindestens einmal in der Grundschulzeit soll eine Klassenfahrt durchgefiihrt werden.

Weihnachtsfeiern

Ausgangslage

Viele Kinder kennen Weihnachtstraditionen nur aus dem Fernsehen.

Ziele

Die Kinder erleben Weinachtsbrauche.

Beschreibung

Die Klassen richtet gemeinsam mit den Schiilern ein Fest fir die Eltern aus, bei dem gemeinsam Lieder
gesungen, Spiele gespielt und Kekse gegessen werden.

Reflexion

Die Weihnachtsfeiern in den Klassen werden gréBtenteils sehr gut angenommen. Es kommen oft viele
Eltern und Verwandte, auch wenn sie aus z.B. islamischen Familien kommen.
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Ausblick

Eine generelle Vorgabe, ob und wie eine Weihnachtsfeier in den Klassen ausgerichtet wird, soll es
nicht geben. Eltern sollen verstarkt in die Planungen und Durchfiihrungen der Feiern einbezogen
werden.

Regel des Monats

Ausgangslage

Viele Kinder beherrschen grundlegende Verhaltensregeln des Schullebens nicht bzw. halten sich nicht
dran.

Ziele

Das Zusammenleben im Schulalltag wird fiir alle angenehmer.

Beschreibung

Jeden Monat wird besonders auf eine Regel geachtet, damit die Kinder diese verinnerlichen. Die
Lehrer thematisieren die Regel des Monats im Klassenunterricht und achten verstarkt darauf. Die
Regeln leiten sich aus den Schulregeln ab. Eine Kollegin bereitet monatlich eine neue Regel vor und
gestaltet auch die Illustration. Schilder mit der Regel des Montas hangen an den Tiiren im gesamten
Schulgebadude und an der Turnhalle.

Reflexion

Inwieweit diese MaRnahme direkt zur Verbesserung des Schulklimas beitragt ist nicht auszumachen.
Dennoch ist sie ein wichtiger Baustein, um fiir einen friedlichen und freundlichen Umgang miteinander
zu sorgen.

Ausblick

Nach der Neugestaltung der Homepage ist eine Veroffentlichung der Regel des Monats auch dort
denkbar.

Schulordnung

Ausgangslage

Die Hovelschule ist ein Ort, an dem viele Menschen zusammenkommen und sich begegnen.

Ziele

Unsere Schule ist ein Ort, an dem sich alle Kinder und Erwachsenen, die hier lernen und arbeiten,
wohlflhlen sollen. Um das zu erreichen, missen alle aufeinander Riicksicht nehmen, Verantwortung
fiir das eigene Handeln und Lernen tibernehmen und sich an vereinbarte Regeln halten.
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Beschreibung

Die Schulordnung regelt das Zusammenkommen und Begegnen von Menschen in der Hoévelschule. Sie
ist auf die besonderen Gegebenheiten in der Hoévelschule ausgerichtet. Sie beschreibt ein
winschenswertes Verhalten von Kindern und Erwachsenen. Die Schulordnung beschreibt auch
Malnahmen, wenn Regeln nicht eingehalten werden. Um die Bedeutsamkeit hervorzuheben, soll sie
von Eltern, Kindern und Lehrern unterschrieben werden. Sie wird jahrlich zu Beginn des Schuljahres an
alle Kinder verteilt. Die Schulordnung befindet sich im Anhang zu diesem Schulprogramm.

Reflexion

Inhaltlich wurde die Schulordnung im Schuljahr 2018/19 angepasst. Von der Form her hat sie sich
bewdhrt.

Ausblick

Die Schulordnung wird weiter angepasst, wenn sich Gegebenheiten in der Hovelschule dndern.

Zirkusprojekt "Hovelino"

Ausgangslage

Kinder haben oft nicht die Maoglichkeit, in der Freizeit kostenpflichtige kulturelle Angebote
wahrzunehmen.

Ziele

Die Kinder lernen die Zirkuswelt und das Zirkusleben kennen. lhr Selbstbewusstsein wird dadurch
gestarkt, dass sie als Artisten ihre vorhandenen Fahigkeiten weiterentwickeln, Neues dazu lernen und
dies anderen prasentieren. Dabei erfahren sie, wie wichtig es ist, Regeln verldsslich einzuhalten. Das
Zirkusprojekt fordert das Gemeinschaftsgefiihl zwischen den Kindern, Lehrern, Erziehern und Eltern.
Ein Geflecht von verschiedenen Aktivitdten fiihrt zu gelungenen Zirkusvorstellungen als Abschluss.

Beschreibung

Seit 1998 gibt es an der Hovelschule ein Zirkusprojekt mit der Zirkusfamilie Sperlich. Der Zirkus kommt
alle vier Jahre an die Schule, damit jedes Kind im Laufe der Grundschulzeit einmal die Zirkuswelt
erleben kann. Zur Zirkuswoche gehoéren der Aufbau und Abbau des Zirkuszeltes, das Trainieren von
unterschiedlichen Artistennummern (z.B.: Fakire, Jonglage, Clowns, Akrobatik...) sowie die
Zirkusvorstellung. Hinzu kommen im Nachmittagsbereich verschiedene freiwillige Freizeitaktivitaten.

Kooperation

Die Zirkusprojektwoche wird von der Zirkusfamilie Sperlich durchgefiihrt. Weitere Kooperations-
partner, wie Kitas, das Altenheim an der Altenessener StralRe, u.a. sind moglich.
Das gesamte Schulteam, interessierte Eltern und die Zirkusfamilie arbeiten Hand in Hand zusammen.
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Reflexion

Die Kinder nehmen viele positive Erfahrungen aus der Zirkusprojektwoche mit. Nach jeder
Zirkusprojektwoche findet im Schulteam eine Evaluation des jeweiligen Projektes statt, um diese fir
das nachste Projekt zu nutzen.

Ausblick

Die Zirkusprojektwoche soll weiter fester Bestandteil des Schullebens sein. Ob und wie der 4-jahrige
Rhythmus im Rahmen des Aus- und Umbaus der Hovelschule aufrechterhalten werden kann, wird
geprift. Denkbar ist eine Sonderprojektwoche zum 150-jahrigen Schuljubildum im Jahre 2024.

Teamausflug

Ausgangslage

Das Schulteam setzt sich aus vielen verschiedenen Personen unterschiedliche Professionen
zusammen. Die Lehrer arbeiten unter anderem gemeinsam mit den Erzieherinnen aus dem Ganztag
sowie den Sozialpdadagogen oder den Sozialarbeitern zusammen.

Ziele

Das Zusammengehorigkeitsgefiihl des gesamten Teams wird gestarkt.

Beschreibung

RegelmiaRig (etwa einmal pro Schuljahr) findet ein Teamausflug statt, bei dem alle sich auch einmal
auBerhalb der Schule begegnen und etwas gemeinsam erleben kénnen. Im Team wird im Vorfeld tber
ein Ausflugsziel (z. B. ein Museum, eine historische Innenstadt, ein Naturschutzgebiet) abgestimmt
und der Tagesablauf wird organisiert. Der Ausflug findet dann im Anschluss an den Schulvormittag
statt.

Reflexion

Das Team der Hovelschule erinnert sich gerne an die bisherigen Ausfliige und freut sich darauf, auch
weiterhin gemeinsame Fahrten zu unternehmen.

Ausblick

Wenn moglich, soll das gesamte multiprofessionelle Team an den Ausfliigen teilnehmen.
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Firmenlauf

Ausgangslage

Wir sind ein motiviertes, sportambitioniertes Kollegium. Die Stadt Essen bietet jahrlich den Firmenlauf
an.

Ziele

Wir starken den Zusammenhalt im Kollegium und sind den Kindern ein sportliches Vorbild. Wir
vertreten unsere Schule in der Offentlichkeit.

Beschreibung

Seit dem 1. Firmenlauf 2010 nimmt die Hoévelschule jahrlich am Firmenlauf teil.

Reflexion

Von Beginn an nimmt ein leistungsheterogener Teil des Kollegiums duBerst motiviert am Firmenlauf
teil.

Ausblick

Auch in den ndchsten Jahren soll am Firmenlauf teilgenommen werden.

,,Blaue Schissel"

Ausgangslage

Viele Lehrer sind von Zeit zu Zeit stark unterzuckert, so dass die Nerven blank liegen.

Ziele

Die Zufriedenheit und Produktivitat des Kollegiums steigt.

Beschreibung

In der blauen Schissel im Lehrerzimmer befinden sich nett gemeinte und leckere Mitbringsel, aber
auch Uberbleibsel von Klassenfeiern sowie verschmihte Kindergeschenke. Es ist fiir jeden Geschmack
etwas dabei. Jeder darf sich aus der blauben Schissel bedienen und diese auch wieder befiillen. Im
Gegensatz zur blauen Schissel ist der kulinarische Inhalt der Ablagen Privateigentum der Kollegen und
deshalb absolut tabu!!!

Reflexion

Die Blaue Schiissel ist fast nie vollstandig leer. Das werten wir als Ausdruck guter Kolligialitat.

Ausblick

Die ,Blaue Schussel” bleibt!
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Uberginge gestalten

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Kinder werden durch verschiedene Projekte emotional und sozial fiir die Ubergénge in ih-
rer Schullaufbahn gestéarkt

e Die Grundschule und die Eltern gestalten gemeinsam den Ubergang zur weiterfiihrenden
Schule. Dabei stehen die Lehrenden den Eltern im Hinblick auf die Schulwahl beratend zur Sei-
te.

e Die Lehrenden der Grundschule stehen in regelmaBigem Austausch mit Erziehern der Kitas,
Lehrern anderer Schulen und Schulformen, sowie Mitarbeitern des Jugendamtes und anderer
Institutionen, um den Kindern optimale Ubergénge zu erméglichen.

Qualitdtstableau 3.6.1.1-3

Ubergang KiTa - Grundschule

Der Ubergang von der Kita zur Grundschule ist fiir Kinder ein besonders bedeutender Schritt. Durch
die seit Jahren bestehenden Kooperationen mit verschiedenen Kitas im Umfeld der Hovelschule
konnte ein Jahreskalender der Begegnung erstellt werden (siehe Anhang)

Durch gegenseitige Begegnungen wird der Ubergang zur Grundschule sanft gestaltet. Bestehende
Angste werden abgebaut, Vorfreude entwickelt. Durch den Austausch zwischen Erziehern und Lehrern
kénnen wichtige Informationen Uber die Kinder weitergegeben werden.

In einem Jahreskalender sind sowohl zahlreiche Begegnungen von Vorschulkindern mit der
Hovelschule, als auch zwischen Erziehern und Lehrern der jeweiligen Einrichtungen beschrieben:
Schulralley, Tag der offenen Tiir, Schulrundgang, Schulspiel und Schnupperunterricht sind Module fir
die Vorschulkinder. Forderdiagnosen und mehrere Austauschtreffen sind Module zwischen Erziehern
und Lehrern. Die verschiedenen Module wurden sowohl von den Kindern als auch von den Erziehern
und Lehrern als besonders wertvoll eingeschatzt.

Austausch Kita/Schule

Ausgangslage

Informationen Uber die Schulanfianger erhdlt die Grundschule zunachst nur durch die Tests bei der
Schulanmeldung und durch das schuldrztliche Gutachten. Weitergehende Informationen kann die
Schule vor allem durch die Erziehern in den Kitas erhalten. Dem Austausch zwischen Kitas und Schule
missen die Eltern zustimmen.

Ziele

Die Schule erhalt wichtige Informationen UGber die Schulanfanger. Dies ist hilfreich fir eine passgenaue
Forderung von Beginn an und fir die Zusammensetzungen der neuen ersten Klassen.

Die Erziehern erfahren, wie ihre ehemaligen Vorschulkinder in Schule angekommen sind. Daraus
konnen Hinweise fiir Eltern zur Unterstiitzung des Kindes (Logopadie, Ergotherapie) abgeleitet
werden.
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Beschreibung

Zweimal im Schuljahr treffen sich die Erklasslehrern und die Erzieher aus den Kitas zum Austausch
Uber die Schulanfanger der Hovelschule.

Beim ersten Treffen im Frihjahr erhalten die kiinftigen Klassenlehrer wichtige Informationen lber die
Schulanfanger. Beim zweiten Treffen im Januar berichten die Klassenlehrer dariiber, wie die
Schulanfinger den Ubergang in die Grundschule erlebt und verkraftet haben.

Kooperation

Kitas aus dem Schuleinzugsgebiet.

Reflexion

Der Kontakt mit den Erzieherinnen bietet eine gute Hilfe, die kiinfitgen Schulkinder mit ihren Starken
und Schwachen kennenzulernen. Dies hilft auch bei der Klassenzusammensetzung. Die Erziehern
erleben besonders das zweite Treffen im Januar als interessant und aufschlussreich.

Ausblick

Der Austausch mit den KiTas hat eine gute Form gefunden, die weitergefiihrt werden soll.

Schulrundgang

Ausgangslage

Die kiinftigen Schulanfanger sind sehr interessiert daran, ihre neue Schule kennenzulernen. Sie wollen
wissen, wie es in einer Schule aussieht.

Ziele

Die Vorschulkinder lernen ein Schulgebiude kennen und kénnen evtl. vorhandene Angste abbauen.

Beschreibung

Im September/Oktober Iddt die Hovelschule alle Vorschulkinder der angrenzenden Kitas — verteilt auf
mehrere Tage — ein, um das Schulgebaude, den Schulhof und die Turnhalle kennenzulernen. Die
Kinder werden von Erziehern der Kitas begleitet. Die kiinftigen Patenkinder der 2. Klassen fiihren die
Kinder in Gruppen durch das Schulgebdude.

Kooperation

Kitas im Schuleinzugsgebiet
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Reflexion

Der Schulrundgang ist fester Bestandteil der Vorschularbeit in den Kitas geworden. Durch die
Aufteilung der Vorschulkinder auf mehrere Gruppen, die auf unterschiedlichen Wegen durch das
Gebdude gefiihrt werden, lassen sich auch groRere Teilnehmerzahlen bewadltigen. Auch fir die
kiinftigen Patenkinder ist der Schulrundgang eine tolle Erfahrung.

Ausblick

Der Schulrundgang hat sich bewahrt und wird weiterhin angeboten.

Schulrallye

Ausgangslage

Viele Erstklassler kdnnen sich zu Beginn ihrer Schulzeit noch nicht sicher im Schulgebdude orientieren.
Sie kennen noch nicht die Wege zu den wichtigen Orten in der Hovelschule, wie z.B. Toiletten,
Sekretariat, Ganztag oderTurnhalle.

Ziele

Die Kinder lernen das Schulgebdude, den Schulhof sowie alle wichtigen Orte und Wege in der
Hovelschule kennen, um sich schnell orientieren zu kénnen.

Beschreibung

Mithilfe von Fotos in einem kleinen Heft machen sich die Erstkldssler auf die Suche nach wichtigen
Orten in der Hovelschule, wie z.B. Toiletten, Sekretariat, Schulleitung, Ganztag oder Turnhalle. Dabei
werden sie von ihren Paten begleitet.

Reflexion

Die gleichzeitige Durchfiihrung Schulrallye aller 1. Klassen erwies sich als sehr wuselig.

Ausblick

Die 1. Klassen fiihren die Schulrallye an verschiedenen Tagen durch. Die Klassen werden von den
Lehrern begleitet.

36



Schnupperunterricht

Ausgangslage

Die kiinftigen Schulanfanger sind sehr interessiert daran, ihre neue Schule kennenzulernen. Sie wollen
wissen, wie es ist, ein Schulkind zu sein.

Ziele

Die Vorschulkinder erleben Schulunterricht und kénnen evtl. vorhandene Angste abbauen.

Beschreibung

Im Frihjahr |adt die Hovelschule alle Vorschulkinder ein, um fiir 90 Minuten am Schulunterricht einer
Klasse teilzunehmen. Die Eltern erhalten eine Einladung. Wenn einzelne Kinder nicht von ihren Eltern
begleitet werden kénnen, werden sie von den Erziehern der Kita begleitet.

Kooperation

Kitas im Schuleinzugsgebiet

Reflexion

Die Organisation des Schnupperunterrichts Glber mehrere Tage und nur in den ersten Klassen erwies
sich als kompliziert und zeitaufwendig.

Ausblick

Der Schnupperunterricht findet seit dem Schuljahr 2018/19 an einem Tag unter Beteiligung aller
Klassen statt.

Schulspiel

Ausgangslage

Die kiinftigen Schulanfanger haben am Schnupperbesuch und am Schnupperunterricht teilgenommen.
Die Schule hat das Verhalten der Schulanfanger in einer kleinen Gruppe noch nicht beobachten
kénnen.

Ziele

Die Vorschulkinder lernen Schule kennen und bauen Angste vor dem Schulstart ab. Die kiinftigen
Klassenlehrer lernen die Vorschulkinder in einer Unterrichtssituationen kennen und erhalten wichtige
Informationen (iber das Verhalten, die Wahrnehmung sowie die motorischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten.
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Beschreibung

Mit Material der ,Starter-Box” wird eine Unterrichtssituation simuliert. Die Kinder horen eine
Geschichte, sollen Fragen dazu beantworten und im Anschluss Stab-Figuren aus der Geschichte
basteln. Zwischendurch sollen sie eine motorische Gemeinschaftsaufgabe durchfiihren. Ein Lehrer
fuhrt die Kinder durch die Unterrichtssituation, mindestens zwei weitere Lehrer beobachten die
Kinder und machen sich Notizen in ein Raster.

Kooperation

Kitas im Schuleinzugsgebiet

Reflexion

Die Schule erhalt wichtige Eindriicke von den kiinftigen Erstkldsslern. Der Zeitablauf des Schulspiels ist
sehr eng getaktet.

Ausblick

Es soll Gberprift werden, ob eine Entzerrung durch mehr Gruppen moglich ist.

Schlisselkompetenzen starken 1
Ubergang Kita/Grundschule

Ausgangslage

Die Ubergangsphase von der Kita zur Grundschule erleben viele Kinder als groRen Schritt, der oft mit
Vorbehalten und Angsten verbunden ist.

Ziele

Im Ubergang von der Kita zur Grundschule sollen Kinder im Rahmen eines Gesamtkonzeptes ineinan-
dergreifender Forder- und Lernangebote in ihrer Emotionalitdt und in ihrem Sozialverhalten soweit
gestarkt werden, dass sie den jeweiligen Anforderungen des fiir sie neuen padagogischen Systems
selbstsicher begegnen kénnen.

Beschreibung

Padagogisch geschulte Honorarkrafte erweitern durch gezielte Férdereinheiten Schliisselkompetenzen
der Vorschulkinder. Starkung der Resilienz, Férderung basaler Kompetenzen wie Konflikt-bewaltigung,
Umgang mit Frustration und Lernverhalten stehen dabei im Mittelpunkt. In der Schule angekommen,
begleiten und ergédnzen padagogische Honorarkrafte den jeweiligen Fachunterricht projektorientiert,
um aus den drei Teilbereichen musische, kiinstlerische und sportliche Férderung ein Gesamtprodukt
zu erarbeiten. In gezielten Fordereinheiten sollen die Kinder durch soziale Interaktion zu einer
Klassengemeinschaft zusammenwachsen und sich in dieser wohl fiihlen. Jedes Kind soll lernen, sich als
Mitglied der Gemeinschaft wahrzunehmen.

Kooperation

Anneliese-Brost-Stiftung, Grundschule am Wasserturm, Nordviertelschule, Hittmannschule
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Reflexion

Die Planung und Reflektion findet durch die Schulvertreter im Lenkungskreis statt. Datenbezogene
Auswertung und Evaluation erfolgt durch die Projektkoordinatorin. Die MalRnahme erweist sich als
besonders wertvoller Teil des Vorschuljahres.

Ausblick

Das Projekt soll weiterlaufen, ist aber abhdngig von der Finanzierung durch die Anneliese-Brost-
Stiftung.

Erstklassler-Screening

Ziele

Lehrer erhalten die Moglichkeit, komplizierte Falle in professioneller Runde besprechen zu kénnen.
Durch die Zusammenkunft mehrerer Kooperationspartner soll entschieden werden, welcher
Kooperationspartner der richtige fir den jeweiligen Fall ist.

Beschreibung

Im Laufe des 1. Halbjahres eines Schuljahres findet ein Treffen zwischen Mitarbeiter des Jugendamtes,
des JPIs, dem Team Wendekreis und den Lehrern statt. Die Klassenlehrer der jeweiligen ersten Klassen
stellen Kinder vor, bei denen Auffalligkeiten z.B. im Bereich des Verhaltens, der Entwicklung oder der
korperlichen Pflege beobachtet wurden. Es handelt sich zunachst um eine anonyme Fallvorstellung. Im
Plenum wird der Fall besprochen und entschieden, welche Beratungsstelle die richtige ist und wie
weiter vorgegangen werden soll.

Kooperation

Jugendsychologisches Institut (JPl) der Stadt Essen, Team Wendekreis, Jugendamt - Allgemeiner
sozialer Dienst (ASD)

Reflexion

In den letzten 3 Jahren wurden zahlreiche Falle vorgestellt. Teilweise konnten Falle von
Kindeswohlgefdahrdung erkannt und an das Jugendamt weitergeleitet werden. In anderen Fillen
konnten die Eltern an Beratungsstellen (z.B. JPI) Gbermittelt werden.

Ausblick

Das Screening wird von allen Beteiligten als sehr sinnvoll angesehen. Es soll zum festen Bestandteil der
Kooperationsarbeit werden.
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Ubergang Grundschule — weiterfiihrende
Schule

Der Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule ist fiir viele Kinder ein weiterer groRer
Schritt in ihrer Bildungsbiographie. Oft ist er begleitet von Vorbehalten, Unsicherheiten oder Angsten.
Der Informartionsaustausch zwischen den verschiedenen Systemen hilft, den Ubergang fiir die Kinder
angstfreier zu gestalten und eine nahtlose, zielgerichtet Forderung zu gestalten.

Schulen im Team

Ausgangslage

Viele Schulen aller Schulformen im Stadtbezirk haben einen gréReren Bedarf zu mehr Austausch
untereinander.

Ziele

Vernetzung vieler Schulen im Stadtbezirk mit dem Ziel, gemeinsame Projekte voranzubringen und die
Interessen der beteiligten Schulen zu vertreten.

Beschreibung

Drei- bis fiinfmal treffen sich Schulleitung bzw. Abteilungsleitungen der Grund- und weiterfihrenden
Schulen, um verschiedene Projektvorhaben fiir den Stadtbezirk wvoranzubringen und die
Zusammenarbeit der unterschiedlichen Schulformen zu starken.

Kooperation

MKS, Karlschule, Bickmannshof, HS, Leibniz, Nord-Ost, GSN, Gertrud-Baumer RS (Schulvertreter)
Teilnahme am Projekt Team (Schulvertreter)

Reflexion

Aus den Treffen der ,Schulen im Team” sind sehr effektive MaRnahmen, wie das ,Speed-Dating” oder
der Austausch zwischen den Englischlehrern entstanden.

Ausblick

Weitere gemeinsame Projektvorhaben (Hospitationswochen fiir Lehrer)
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Speed-Dating

Ausgangslage

Abl6ésung der Erprobungsstufenkonferenzen, Schulformen missen sich austauschen.

Ziele

Zusammenarbeit auf folgenden Ebenen: fachlich bezogen auf Lern- und Leistungsentwicklung und auf
die sozio-emotionale Entwicklung.

Beschreibung

Wahrend eines Nachmittages treffen sich Lehrer der abgebenden Grundschulen mit den Lehrern der
aufnehmenden weiterflihrenden Schulen, um (iber die Entwicklung der Schiiler zu sprechen, die die
Schule wechseln. Damit werden die bisher durchgefiihrten Erprobungsstufenkonferenzen fiir die
Klassen 5 der weiterfiihrende Schulen abgelost.

Kooperation

MKS, Karlschule, Bickmannshof, HS, Leibniz, Nord-Ost, GSN, Gertrud-Baumer RS
Teilnahme der abgebenden Lehrer am Speed-Dating (Gesamtschule Nord)

Reflexion

Mit diesem Veranstaltungsformat ist ein fiir alle Beteiligten zeitsparender, fokussierter Austausch
moglich.

Ausblick

Ein weiterer Auf- und Ausbau des Netzwerkes ist geplant.

Elterberatung und Information

Ausgangslage

Mit dem Halbjahreszeugnis der Klasse 4 melden die Eltern nach einem Beratungsgesprach ihr Kind an
einer weiterfihrenden Schule an. Dort wird nach Aufnahmekapazitdt entschieden, ob das Kind
aufgenommen wird. Kinder unserer Schule besuchen als weiterflihrende Schulen Gesamtschule,
Gymnasium, Hauptschule und Sekundarschule vorwiegend in unserem Stadtbezirk, aber auch in
anderen Stadtbezirken.

Ziele

Vor allem durch Beratungsgesprache der Grundschule, aber auch durch Informationsveranstaltungen
und Informationsbroschiiren sollen die Eltern befdhigt werden die weiterfihrende Schule fir ihr Kind
zu wahlen, die den Fahigkeiten und Fertigkeiten ihres Kindes entspricht.
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Beschreibung

Im Rahmen des Elternsprechtages finden im ersten Halbjahr des 4. Schuljahres die
Beratungsgesprache zum Ubergang zur weiterfiihrenden Schule statt.

Reflexion

Die Eltern wurden bereits im Laufe der bisherigen Grundschulzeit mehrfach tber den Leistungsstand
ihres Kindes informiert, sodass der deutlich Gberwiegende Teil der Eltern mit den Empfehlungen der
Klassenlehrer einverstanden ist.

Ausblick

Seit dem Schuljahr 2019/20 konnen die Eltern, deren Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf
auch auf der weiterflihrenden Schule im Gemeinsamen Lernen unterrichtet werden sollen, keinen
Schulwunsch mehr abgeben. Das Schulamt verteilt die Schiler auf die Schulen.

Schlisselkompetenzen starken 2

Ubergang Grundschule/weiterfiihrenden Schule

Ausgangslage

Die Ubergangsphase von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule erleben viele Kinder als groRen
Schritt, der oft mit Vorbehalten und Angsten verbunden ist.

Ziele

Die Kinder lernen durch theaterpadagogische Inszenierungen Achtsamkeit fiir sich und andere.

Beschreibung

In gezielten Fordereinheiten vertiefen die Kinder die Schlisselkompetenzen Selbst- und
Fremdwahrnehmung, um gefestigt in ihrer Resilienz den Ubergang zu bewiéltigen und um einen
gefestigten Start in der neuen Klassengemeinschaft erleben zu kénnen.

Kooperation

Theaterpadagogen, Anneliese-Brost-Stiftung, Grundschule am Wasserturm, Nordviertelschule,
Hlttmannschule

Reflexion

Das Projekt lduft seit dem Schuljahr 2018/19 und wurde von den Schiilern und Klassenlehrern sehr gut
angenommen. Es wurde als wichtiger Beitrag zur Starkung jedes einzelnen Kindes als auch der
Klassengemeinschaft wahrgenommen.

Ausblick

Das Projekt lauft weiter, solange die Finanzierung durch die Anneliese-Brost-Stiftung gesichert ist.
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Lernformen

Kinder lernen ganzheitlich, sowohl im Unterricht, als auch bei Exkursionen, im Stadtteil, durch die
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften, bei Sportveranstaltungen und natirlich auch zu Hause. Uns ist
wichtig, den Lernraum nicht auf das Schulgebdaude zu beschrianken, sondern auf den Stadtteil
Altenessen zu erweitern und damit die Lebenswelt der Kinder aktionsorientiert einzubeziehen.
AuBerschulische Lernorte werden im Modul ,Altenessen und Umgebung” beschrieben, wahrend
Grundsatze des Unterrichts ein zweites Modul bilden.

Der Inhalt des Unterrichts stellt natirlich einen wesentlichen Teil der Ausrichtung der Schule dar, wird
in diesem Schulprogramm aber nicht eigens aufgefiihrt, weil er in den schulinternen Arbeitspldanen
beschrieben wird.

Die schulinternen Arbeitsplane werden ab dem Schuljahr 2019/20 neu erstellt. Dazu haben wir uns auf
folgenden Fahrplan geeinigt:

1. Dokumentation der Unterrichtsplanung in den Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht
mit Hilfe eines Planungsrasters (Zeitraum, Themen, Uberpriifung, Methoden, Medien, Hilfsmittel,
Kooperationen) wahrend des Schuljahres 2019/20

2. Planung und Reflexion im Team Treff (ca. alle 4 Wochen)

3. Zwischenergebnisse (mit Riickmeldung zur Arbeit mit der Vorlage) bis zum 02.12.2019 an die

Steuergruppe

Dokumentation bis Juni 2020 fertig in digitaler Form und im Jahrgangsteam abgestimmt.
Erarbeitung eines Methodenkonzepts im Schuljahr 2020/21

Uberarbeitung, Lehrplanabgleich Verweise auf das Methodenkonzept im Schuljahr 2020/21

N oo U s

einsatzbereite und verbindliche Arbeitspldane ab Schuljahr 2021/22
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Lernen in Altenessen und
Umgebung

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Kinder kennen sich in ihrem Stadtteil aus.
e Die Kinder nutzen die Freizeitangebote im Stadtteil.
e Die Kinder gestalten ihre Umgebung mit und schiitzen sie.

Qualitdtstableau NRW: 3.1.3.1/3.6.1.1-3 /3.7.1.1-2

Wir gemeinsam im Stadtteil

Ausgangslage

Die Hovelschule hat in vielen Jahren zahlreiche Kooperationen aufgebaut. Viele Institutionen
beteiligen sich direkt oder indirekt am Schulleben und den Bildungsangeboten.

Ziele

Im gemeinsamen Feiern soll das funktionierende Netzwerk sichtbar werden. Die Schule und die
Institutionen kdnnen sich und ihre Angebote den Kindern und deren Eltern prasentieren.

Beschreibung

Terminlich rund um den Weltkindertag (20.September) wird jahrlich ein Fest fiir Kinder im Stadtteil
Altenessen-Sud gefeiert. Ort ist jahrlich wechselnd die Hovelschule und die GroRRenbruchschule.
Beteiligt sind zahlreiche Institutionen, die mit den Schulen kooperieren. Diese Institutionen bieten
verschiedene Spiel-, SpalR- und Lernstationen fir Kinder an. Besucht wird das Fest von Kindern der
Hovelschule, der GrofRenbruchschule und der umliegenden Kitas.

Kooperation

Jugendamt Essen - Allgemeiner Sozialer Dienst, AWO, umliegende Kitas, GroRenbruchschule, VK],
Universitat Essen, Jugendhaus Palme 7, Johanniter, Zukunft Bildungswerk, u.a.

Reflexion

Zum ersten Fest im September 2018 kamen neben den Kindern und Eltern der Hévelschule auch sehr
viele Besucher aus den angrenzenden Kitas und von der GroRenbruchschule. Die beteiligten
Kooperationspartner waren mit dem Verlauf des Festes sehr zufrieden. Sie kénnen sich eine jahrliche
Wiederholung sehr gut vorstellen.
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Ausblick

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Jahr 2018 an der Hovelschule soll dieses Fest jahrlich stattfinden.
Es soll sich im Jahreslauf etablieren und zu einer im Stadtteil festen Attraktion werden. Dazu soll es in
verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen im Netzwerk Altenessen-Siid bekannt gemacht werden.

Altenessen-Cup

Ausgangslage

Im Stadtteil Altenessen gibt es auller dem Altenessen-Cup keinerlei schuliibergreifenden
Sportaktivitdten. Die Hovelschule verfiigt Gber die ndtigen Voraussetzungen, um ein FuBballturnier
durchfiihren zu kénnen.

Ziele

Durch die Durchfiihrung des Altenessen-Cups lernen sich die Schiler innerhalb des Stadtteils besser
kennen und messen sich sportlich miteinander. Indem sie als Team der Hovelschule auftreten, wird
das Zusammengehorigkeitesgefiihl und die Identifikation mit der Schule gestarkt.

Beschreibung

Der Altenessen-Cup findet seit dem Schuljahr 2016/17 statt. Dabei treten die Schulen des Stadtteils
Altenessen bei einem eintdgigen Turnier gegeneinander an. Jeweils ein Jungen- und ein
Madchenteam, bestehend aus den Teilnehmenden der FuRball-AGs. Die komplette Organisation des
Turniers wird von der Hovelschule Gbernommen.

Kooperation

Projekt ,Kicking Girls“, Uni Duisburg-Essen, Grundschulen im Stadtteil Altenessen und teiweise aus
angrenzenden Stadtteilen.

Reflexion

Bislang hat das Turnier zweimal stattgefunden. Es wurde von den beteiligten Grundschulen als sehr
positiv bewertet.

Ausblick

Der FuRballverein Rot Weill Essen ist auf das Turnier aufmerksam geworden und mochte in
Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Essen die Ausrichtung und
Organisation unterstiitzen. Dazu gibt es erste Uberlegungen.
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Offene Tur "Palme 7"

Ausgangslage

Nur wenige Schiler nehmen Freizeitangebote des Stadtteils auBerhalb des Ganztags oder der Schule
wahr.

Ziele

Die Jugendhilfe hat mit der ,Palme 7“ eine Einrichtung geschaffen, in der Kinder sinnvolle
Freizeitbeschaftigungen in Form von Sport, Spiel und SpaB unter professioneller Anleitung nutzen
kénnen. Den Schiilern werden Moglichkeiten aufgezeigt, ihre Freizeit strukturiert zu gestalten.

Beschreibung

Die Kinder konnen taglich die offene Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit am Palmbuschweg
besuchen. Dort nehmen sie teils mit, teils ohne Anmeldung unterschiedliche Angebote wahr. Die
Schulklassen besuchen in regelmaRigen Abstianden die Jugendeinrichtung, frihstlicken dort kostenlos
und lernen die Spielangebote kennen.

Kooperation

Anbieter der "Palme 7" ist die Jugendhilfe Essen GmbH.
Die Hovelschule stellt durch regelmafige Besuche einen Kontakt zwischen der ,Palme 7“ und der
Schiilerschaft her und wirbt fiir den Besuch der Einrichtung.

Reflexion
Die Regelmaligkeit der Besuche von Klassen der Hovelschule in der Palme 7 schwankt. Die
durchgefihrten Besuche werden aber als durchaus positive Bereicherung und sinnvolle Kooperation
angesehen.

Ausblick

In Konferenzen und Dienstbesprechungen sollen die Angebote der Palme 7 immer wieder vorgestellt
werden.

Besuch der Backerei Peter

Ausgangslage

Die Schiiler haben oftmals kein Wissen (iber die Herstellung von Lebensmitteln. Das Thema ,Vom Korn
zum Brot” ist im Sachunterricht in der 3. Klasse liblich und kann hier praktisch erlebt werden.

Ziele

Die Schiiler lernen Lebensmittel, ihre Herstellung und die Umwelt wertzuschatzen. Sie erhalten einen
Einblick in den Produktionsablauf von Lebensmitteln.

46



Beschreibung

Bei einer Flhrung durch die glaserne Backstube lernen die Kinder alles Wichtige Uber das
Backerhandwerk, werden selbst zum Backer und diirfen das Selbstgebackene mit nach Hause nehmen.

Kooperation

Backer Peter, ein lokaler Backer mit ca. 50 Filialen

Reflexion
Dieses Angebot hat sich als fester Bestandteil der aulRerschulischen Lernorte etabliert.

Ausblick

Lauft weiter.

Kinderforum Rathaus

Ausgangslage

Die meisten Schiler haben kaum Erfahrungen damit, wie Politik oder andere Formen der
Mitbestimmung funktionieren. Sie kennen aber das System ,Klassenrat”, in dem Anliegen und
Probleme in der Klasse besprochen werden.

Ziele

Die Kinder sammeln erste Erfahrungen damit, wie Mitbestimmung, Demokratie und Politik auf lokaler
Ebene funktionieren.

Beschreibung

Beim Besuch im Ratssaal lernen die Schiiler ein Mitglied des Stadtrates kennen und bekommen
Informationen Uber deren Aufgaben. Ausgehend von der Frage: "Wie kann ich etwas beeinflussen,
wenn mir etwas nicht passt?" wird erklart, wie Struktur und Abldufe von Lokalpolitik funktionieren.
AbschlieBend gibt es Hinweise zu kinderfreundlichen Amtern der Stadt.

Kooperation

Leiter des Kinderforums Essen. Das Kinderforum ist beim Jugendamt der Stadt Essen ansassig.

Reflexion
Das Angebot des Kinderforums wird von den vierten Klassen regelmaRig wahrgenommen. Fir die
Kinder ist es ein wichtiger Einblick in demokratische Strukturen auf kommunaler Ebene.

Ausblick

Unsere Schulsozialarbeiterin plant den Besuch des Kinderparlaments der Hévelschule im Kinderforum.
Der Termin wir im ersten Halbjahr des Schuljahres 2019/20 stattfinden.
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Schule Natur

Ausgangslage

Die Kinder, die unsere Schule besuchen, finden in ihrer fuBlaufigen Umgebung wenige Moglichkeiten
zur gezielten Naturbegegnung.

Ziele

Durch den Besuch der "Schule Natur" im Grugapark ermoglichen wir den Kindern eine gezielte
Begegnung mit der Natur. Nach dem Motto ,Was ich kenne und liebe, das schiitze ich.” sollen sie an
der Natur Freude empfinden und zur weiteren (eigenen) Erkundung von Natur angeregt werden.

Beschreibung

Die Schule Natur bietet unterschiedliche thematische Flihrungen an. Es besteht die Mdoglichkeit, ein
aktuelles Thema des Sachunterrichts mit einem Besuch abzuschlieBen bzw. eine reale Begegnung zu
ermoglichen (z.B. Bienen, Teich). Dabei stehen der SpaR am Entdecken und am Mitmachen sowie
naturwissenschaftliches Lernen im Mittelpunkt. Das Programm ,Wissen und Bewegung” ist speziell
auf die 1. Klasse zugeschnitten. Hier konnen die Kinder einander noch besser kennenlernen, die Natur
gezielt entdecken sowie im Freien gemeinsam spielen. Hierbei stehen Teamspiele im Vordergrund. Die
Kursleiter haben ein umfangreiches Wissen und kénnen den Kindern gezielte Begegnung mit
ausgewahlten Bereichen der Natur erméglichen.

Kooperation

Schule Natur im Grugapark

Reflexion

Nach jeder Fuhrung besteht die Moglichkeit, den Kursleitern eine Riickmeldung zu geben. So kann das
Angebot weiter an die Schulen angepasst werden. Die RegelmaRigkeit der Besuche von Klassen der
Hovelschule in der Schule Natur schwankt. Die durchgefiihrten Besuche werden aber als durchaus
positive Bereicherung angesehen.

Ausblick

In Konferenzen und Dienstbesprechungen sollen die Angebote der Schule Natur immer wieder
vorgestellt werden.
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Fr.O.H-Kurse

Ausgangslage

Die Hovelschule liegt in einem Stadtteil, in dem es immer wenige frei zugdangliche Bewegungs- und
Spielmoglichkeiten gibt. Es gibt auch wenig Gelegenheiten und Angebote bei denen die Kinder ihre
,Frei(e)zeit” auch auRerhalb der eigenen Wohnung gestalten konnen.

Ziele

Die Hovelschule mochte eine Anlaufstelle fir Kinder sein, die in ihrer Freizeit Bewegungs-, Spiel- und
Aktionsangebote suchen.

Beschreibung

Lange bevor die ,Offene Ganztagsschule” als Betreuungsangebot im Nachmittagsbereich in Essen
eingefihrt wurde, gab es an der Hovelschule bereits Kurse zur Freizeitgestaltung fiir Kinder am
Nachmittag. Im ,FR.eizeit.Ort.HOvelschule” wurden Fotokurse, Sportangebote, Basteln, Handarbeit,
Werken u.v.m. angeboten. Fir diese zeitlich befristeten Kurse war eine vorherige Anmeldung
notwendig. Im Jahr 2019 wurde das Konzept umgestellt hin zu offenen Angeboten. So bietet das
Spielmobil des Open Sunday ein wochentliches Bewegungsangebot auf dem Schulhof der Hévelschule
an. Weitere offene Angebote wie Tanzen, Kochen oder Gesellschaftsspiele sind geplant.

Kooperation

Jugendamt Essen (Praventionsoffensive) , Universitat Duisburg-Essen (Open Sunday)

Reflexion

Die Teilnehmerzahl an den Kursen war vor Einfihrung des Offenen Ganztags sehr hoch. Nach der
Einflhrung war der Zulauf zu diesen Kursen stetig riicklaufig, sodass nur noch wenig Kurse nachgefragt
wurden.

Ausblick

Die ,Neuauflage” von Fr.0.H. soll durch Presse und Aushdnge im Stadtteil bekannt gemacht werden.
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Unterricht

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Kinder erreichen die Ziele der schulinternen Arbeitsplane

e Die Lehrenden gestalten den Unterricht entsprechend der alltaglichen Moglichkeiten koopera-
tiv, individualisiert, differenziert, ganzheitlich und handlungsorientiert.

e Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Schule und Eltern arbeiten bei der Verwirkli-
chung der Erziehungs- und Bildungsziele partnerschaftlich zusammen.

Qualitétstableau NRW: Inhaltsbereich 2

Im Rahmen des Schulprogramms wird der Unterricht nur unter tGbergreifenden Aspekten beschrieben.
Selbstverstandlich werden samtliche Ziele und Kompetenzerwartungen der Lehrplane auf die Schule
angepasst, umgesetzt und in schulinternen Curricula verschriftlicht. (vgl. Qualitatstableau 2.1.3.1)

Diagnoseverfahren

Ausgangslage

In den unterschiedlichen Klassenstufen missen die Schiiler laut Lehrplan bestimmte Kompetenzen
erreichen. Diese wurden und werden oft durch individuell von den Lehrkrdaften zusammengestellte
und auf den Unterricht abgestimmte Lernzielkontrollen Uberprift. Dabei fallen insbesondere bei
VERA3 immer wieder Schiiler auf, die noch besonderer schulischer Férderung in Mathematik und
Deutsch bediirfen. Die verbindliche Durchfiihrung von Diagnoseverfahren war nicht einheitlich
geregelt.

Ziele

Durch verbindliche Diagnoseverfahren und die in den Jahrgangsstufenteams des Kollegiums
abgesprochene Lernzielkontrollen sollen die erreichten Kompetenzen der Schiiler friihzeitig liberprift
werden, um auf die Ergebnisse abgestimmte Fordermalnahmen einleiten zu kdénnen und eine
Vergleichbarkeit zwischen den einzelnen Klassen zu schaffen.

Beschreibung

In den Fachern Mathematik und Deutsch werden festgelegte Diagnoseverfahren eingesetzt. In allen
Klassenstufen sind das im Fach Deutsch die ,Hamburger-Schreibprobe”, um die rechtschriftlichen
Kompetenzen zu Uberprifen. Um die Lesefdhigkeit und -fertigkeit zu testen, bearbeiten die Kinder
jahrlich den ,Stolperworter-Lesetest”. Im Fach Mathematik werden die auf das Lehrwerk ,Flex und
Flo” abgestimmte Diagnosehefte bearbeitet. Kinder, die in diesen Lernzielkontrollen auffallen, kénnen
im Anschluss in den Einzeltestverfahren KALKULIE-T oder ZAREKI-R getestet werden. Anhand dieser
Einzeltestungen kdnnen dann gezielt FérdermalRnahmen abgeleitet werden.
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Reflexion

Der Einsatz der ,Hamburger Schreibprobe” hat sich als sehr aufwendig und wenig effektiv erwiesen.
Das vom gleichen Verlag angebotene Foérdermaterial wurde vom Kollegium als fiir ihre Schiler
ungeeignet angesehen.

Ausblick

Seit dem Schuljahr 2018/19 werden in den Jahrgangsstufen einheitliche Lernwértertests geschrieben.
Die Auswertung der Tests soll vereinheitlicht werden und als fir alle Klassen einheitliches
Diagnoseinstrument eingesetzt werden.

Hausaufgaben

Ausgangslage

Viele Schiiler miissen die in der Schule behandelten Lerninhalte mit viel Ubung festigen. Dabei fillt es
dem GroRteil der Kinder auch noch schwer, selbststandig zu arbeiten und sich die Arbeit sinnvoll
einzuteilen.

Ziele

Durch die Organisation der Hausaufgaben in einem Wochenplan werden die Kinder von der ersten
Klasse an bis zur vierten Klasse hin befahigt, ihre Hausaufgaben nicht nur selbststandig und ohne Hilfe,
sondern auch selbstbestimmt in eigener Zeiteinteilung zu erledigen. Dabei liben und festigen sie nicht
nur die Lerninhalte, sie lernen auch ihre Arbeit zu organisieren und werden somit grundlegend auf die
weiterflihrende Schule und das weitere Leben vorbereitet, in dem eigenverantwortliches Arbeiten
eine immer groRere Rolle einnehmen wird.

Beschreibung

Von der ersten Klasse an sind die Hausaufgaben —nach kurzer Eingew6hnungszeit — in einem
Wochenplan organisiert. Die Kinder erhalten am Montag die Hausaufgaben fir die gesamte
Schulwoche und kénnen sich frei einteilen, wann sie welche Aufgaben erledigen. lhre Aufgabe ist es,
den Wochenplan bis Freitag bearbeitet zu haben. Dann wird er bei den Klassenlehrern abgegeben und
von diesen kontrolliert. Die Inhalte der Wochenpldne werden innerhalb der Jahrgangsstufenteams
erarbeitet und erwachsen aus dem Unterricht, so dass sie sich auf die bereits behandelten Inhalte
beziehen und diese gezielt gelibt werden kénnen.

Der Umfang der taglichen Hausaufgaben betradgt in der 1. und 2. Klasse bis zu 30 Minuten, in der 3.
und 4. Klasse bis zu 60 Minuten Arbeitszeit. In festgelegten Hausaufgabenstunden werden die Schiler
bei der Erledigung der Hausaufgaben unterstiitzt. Die Kinder des Ganztages erledigen die
Hausaufgaben taglich mit den Erziehern oder mit Lehrern der Schule.

Fiir einige ausgewahlte hilfebedirftige Kinder der ersten Klassen, die den Ganztag nicht besuchen,
wurden von Montag bis Donnerstag insgesamt vier Stunden zu Erledigung der Hausaufgaben
verankert. Sie werden ebenfalls von Lehrkraften geleitet.
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Kooperation

Die Lehrer kooperieren in Jahrgangsstufenteams miteinander sowie mit den Honorarkraften der BuT-
Lernforderung der Arbeiterwohlfahrt.

Fir Kinder in der OGS oder in der BuT-Lernforderung koordiniert die Hovelschule die
Hausaufgabenzeiten und stellt die Klassenrdume zu diesen Zeiten zur Verflgung.

Reflexion

Die Arbeit mit Wochenplanen hat sich als sinnvoll erwiesen und ist mittlerweile bei Kindern und Eltern
voll akzeptiert. Die Zusammenarbeit der Kollegen in der Jahrgangsstufe funktioneirt gut. Die zeitliche
und raumliche Organistaion der Hausaufgabenzeiten stellt uns aufgrund der Raumknappheit jedes
Jahr vor eine grofRe Herausforderung. Es gibt eine stetig ansteigende Zahl von Schiilern, die nicht im
Ganztag und auch nicht in der BuT-Lernforderung sind, aber dennoch auRRerfamilidre Unterstiitzung
bei der Bewaltigung der Hausaufgaben bendtigen.

Ausblick

Seit dem Schuljahr 2019/20 kénnen wir weitere zuséatzliche Hausaufgabenbetreuungen auch fir Nicht-
Ganztagskinder anbieten.

BuT-Lernférderung

Ausgangslage

Viele Kinder der Hovelschule leben in Familien, die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
(BuT) erhalten. Darunter sind viele Kinder, die zusatzliche Lernforderung benétigen.

Ziele

Die Kinder, die Anspruch auf Leistungen aus BuT haben, werden so gefdrdert, dass sie die Lernziele
erreichen kdnnen.

Beschreibung

Im Anschluss an den Unterricht finden verschiedene Lerngruppen statt, in denen die Kinder geférdert
werden, deren Eltern Lernforderung aus dem BuT beantragt haben. Dabei werden sie auch bei der
Erledigung der Hausaufgaben unterstiitzt. Bei der Antragsstellung ist eine Einschatzung der
Klassenlehrer zum Foérderbedarf notwendig. Die Antrdge muissen von den Eltern gestellt werden. Die
AWO bietet daflir eine wochentliche Beratungsstunde an. Die Organisation der Gruppen bernimmt
die AWO, die auch Anbieter der Lernférderung ist.

Kooperation
AWO
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Reflexion

Bei der Antragstellung sind viele Eltern auf Unterstiitzung angewiesen. Die Einteilung der Gruppen ist
teilweise recht komplex, der reibungslose Ablauf ist abhdngig vom Engagement der AWO-Mitarbeiter.
Die Koordination der Lernforderung ist stark abhangig vom Einsatz der Honorarkraft Frau Filz von der
AWO.

Ausblick

Die hohe Anzahl an Kindern aus Familien die Sozialleitungen beziehen wird das Angebot der
Lernforderung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket auf Jahre hinaus notwendig machen.

Verstarkerplane

Ausgangslage

Schiiler mit motivationalen Lern-, Leistungs- und Verhaltensschwierigkeiten erhalten haufig tiber einen
langen Zeitraum Aufmerksamkeit hauptsachlich in Form von Ermahnungen und Kritik durch den
Lehrer. Da das menschliche Bediirfnis nach Aufmerksamkeit durch andere groRer ist als das Bediirfnis
nach regelkonformen Verhalten. Diese Kinder wiederholen ihr unerwiinschtes Verhalten, weil sie
keine Handlungsalternativen zur Verfligung haben und trotz unerwinschtem Verhalten
Aufmerksamkeit erhalten. Auf Dauer kann diese "Negativspirale" bei den Schiilern zu einem negativen
Selbstbild fuhren.

Ziele

Das positive Verhalten wird verstarkt und bekommt besondere Aufmerksamkeit. Die Schiiler lernen
regelkonformes Verhalten.

Beschreibung

Es gibt verschiedene Formen von Verstarkerplanen. Diese kdnnen individuell eingesetzt werden,
sowohl fir einzelne Klassen als auch fir einzelne Schiler. Wichtig ist die Eindeutigkeit
(Vertragsbedingungen und Ziele) des Plans, der regelmalig angewendet wird und eine Belohnung mit
sich bringt.

Reflexion

Verstarkerplane werden insbesondere bei Kindern mit Lern-, Leistungs- und Verhaltensschwierigkeiten
eingesetzt. Als wichtig hat sich gezeigt, auch die Eltern mit einzubinden.

Ausblick

Die Verstarkerplane werden weiterhin eingesetzt. Eine Vorstellung verschiedener Beispiele soll im
Rahmen von Dienstbsprechungen erfolgen.
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Natur AG

Ausgangslage

Der Stadtteil bietet wenig Raum fir Naturerfahrungen. Nur wenige Familien unternehmen Ausfliige in
die Natur oder verfligen tber Garten. Das Wissen Uber Natur und Umwelt ist daher bei vielen Kindern
nur rudimentar vorhanden.

Ziele

Die Kinder begegnen der Natur. Dabei sammeln sie sinnliche und kognitive Erfahrungen. Die Kinder
lernen durch eigenes Handeln die Natur wertzuschatzen .

Beschreibung

Zehn Kinder des zweiten Jahrgangs treffen sich seit Beginn des Schuljahres 2017/18 einmal
wochentlich aulRerhalb des Unterrichts. Das Vorwissen der Kinder wird aktiviert, Erfahrungen und
Fragen werden ausgetauscht. Verschiedene jahreszeitliche, praktische Projekte (z.B. pflanzen, séen,
pflegen...) werden gemeinsam durchgefiihrt. Die Natur-AG findet auf dem Schulhof und rund um das
Schulgebaude statt.

Reflexion

Bei der ersten Durchfiihrung fiel auf, dass bei eine GruppengréBe von 6 Kindern jedem Kind
ausreichend Aufmerksamkeit gegeben werden kann. Seit dem Schuljahr 2018/19 wird dies umgesetzt.

Ausblick

Die Natur-AG hat sich als fester Bestandteil des aullerunterrichtlichen Angebots etabliert und soll
angeboten werden, wenn es die Personalsituation zuldsst.

Knobelaufgabe des Monats

Ausgangslage

In der Schiilerschaft gibt es mathematisch interessierte und begabte Kinder, die die Lerninhalte ziigig
erfassen und gestellte Aufgaben in weniger Zeit als andere bearbeiten.

Ziele

Die Knobelaufgabe des Monats motiviert alle Kinder durch den Wettbewerbscharakter sich mit
weiterfihrenden mathematischen Inhalten auseinanderzusetzen. Sie bietet eine Differenzierung fur
den Mathematikunterricht und ermdoglicht den Schiilern, auch Aufgaben aus héheren Klassenstufen
bearbeiten zu kdnnen.
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Beschreibung

Den Lehrern wird monatlich eine nach den vier Klassenstufen differenzierte Lernaufgabe aus dem
Bereich der Arithmetik oder Geometrie zur Verfigung gestellt. Diese kann im Unterricht im Rahmen
der Freiarbeit, des Forderunterrichts oder innerhalb des Mathematikunterrichts im Sinne des
»Enrichments” eingesetzt werden.

Reflexion

Die Teilnahme an den Knobelaufgaben des Monats schwankt.

Ausblick

Das Angebot soll dennoch weiter bestehen bleiben. In Dienstbesprechungen soll verstarkt Werbung
gemacht werden.
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Bildungsthemen

Neben der Ublichen Orientierung an Schulfachern verfolgen wir mit padagogischen MaRnahmen, die
sowohl im als auch aullerhalb des Unterrichts stattfinden, sieben verschiedene Bildungsthemen, die
sich quer durch alle Facher ziehen kdnnen. Mit dem Thema Bewegung, Sport und Spiel ist ein
Schwerpunkt gesetzt, der auch gesundheitsfordernd ist, durch die MalRnahmen im Modul Gesundheit
aber noch erganzt wird. Der Umgang mit Medien als Bildungsthema findet sich ebenso in allen
Fachern wie Selbst- und Sozialkometenzen, sowie das Thema Sprache und Mehrsprachigkeit. Auch die
unterrichtlich verankerten Themen Religion und Musik, Theater und Kunst werden durch besondere
Malinahmen liber den Unterricht hinaus gestarkt.

Mit der Orientierung an Bildungsthemen, die im Unterricht und anderen Lernformen in Altenessen
und Umgebung umgesetzt werden, erflllt die Schule die Anforderungen des Qualitatstableaus NRW,
besonders unter den Aspekten der Kompetenzorientierung (2.2), der Orientierung an den Schilern
und des Umgangs mit der Vielfalt der Schiiler (2.6) sowie der Férderung der Bildungssprache (2.7). Das
Lern- und Bildungsangebot wird grundsatzlich standortbezogen und differenziert gestaltet (2.3). Da
diese Qualitdtsmerkmale fir alle Bildungsthemen gelten, werden sie bei den folgenden Bausteinen
nicht gesondert aufgefihrt.
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Bewegung, Sport und Spiel

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler kennen ihre motorischen Starken und Schwachen, kennen verschiedene Sportar-
ten und sind motorisch handlungsfahig und sicher.

e Die Schiiler lernen im Sport in der Gruppe respektvoll und motiviert zusammen zu arbeiten.

e Die Schiiler lernen fair zu gewinnen und zu verlieren und gewinnen dadurch an Empathiefa-
higkeit und Frustrationstoleranz.

Wettkampfe/ Staffellauf

Ausgangslage

Wir haben Schiler, die die motorischen Voraussetzungen erfillen. Wir haben die Sporthalle, das
Trainingsgelande und die Zeit. Wir haben Trikots.

Ziele

Die Schiler reprasentieren die Hovelschule beim Staffellauf der Stadt Essen. Damit wird auch ihr
Zugehorigkeitsgefiihl zur Schule gefordert. Die Schiler werden 6ffentlich fir ihre gezeigten Leistungen
gewdrdigt.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2015/16 nimmt die Hovelschule mit ausgewdhlten Schilern am Staffellauf der
Stadt Essen teil. Am Wettkampf nehmen 20 Schiiler beim 50m-Sprint teil plus vier 600m-Laufer und
Ersatzlaufer. Begleitet werden sie von Sportlehrern der Hovelschule. Der Staffellauf findet traditionell
im Stadion "Am Hallo" statt. Zu diesem Zweck wird das Team ein- bis zweimal wéchentlich auf dem
Sportplatz trainiert.

Kooperation

Sportbund der Stadt Essen (Vorsitzender: Michael Schwarz)
Anmeldung der Sportler/Schule

Reflexion

Von Anfang an sind die Schiiler hochst motiviert, am Staffellauf teilzunehmen. Sie schatzen die
Moglichkeit, das besondere sportliche Ambiente erfahren zu dirfen. Sie sind duferst motiviert,
moglichst gute sportliche Leistung zu erbringen und ihre Schule zu vertreten.

Ausblick

Auch in den folgenden Jahren wird die Hovelschule am Staffellauf teilnehmen.
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Sportfest

Ausgangslage

Wir haben die Sportanlage, um ein Fest fir die ganze Schule durchfiihren zu kénnen. Die Kinder sind
durch den Lehrplan des Sportunterrichts auf die Aktivitaten des Sportfestes vorbereitet.

Ziele

Die Kinder Uberprifen ihr leichtathletisches Kénnen in drei Disziplinen und werden dafiir durch
Urkunden wertgeschatzt. Das Ergebnis des 50m-Sprints wird dazu genutzt, das Staffelteam zu bilden.

Beschreibung

Alle Schiiler nehmen jahrlich an den Bundesjugendspielen teil, die an unserer Schule Sportfest heil3en.
Sie absolvieren die drei Disziplinen 50m Sprint, Schlagballweitwurf und Weitsprung.

Kooperation

Platzwart, Eltern.
Organisation des Ablaufs und der benétigten Materialien. Wettkampfrichter wurden organisiert.

Reflexion

Die gute Organisation des Sportfestes flihrt zu einem so reibungslosen Ablauf, dass viele Klassen schon
weit vor dem geplanten Ende mit den Wettkampfen fertig waren.

Ausblick

Fir das Sportfest im Schuljahr 2019/20 soll ein Erweiterungsprogramm geplant werden.

Madchen Fulsball-AG

Ausgangslage

Im Freizeitbereich gibt es keine Angebote fiir reinen MadchenfulRall. Uns stehen Sportplatz und
Sporthalle zur Verfligung. Trikots mit entsprechender Beflockung sind ebenfalls vorhanden.

Ziele

Mit diesem Angebot bringen wir den Schiilerinnen eine sonst eher bei Jungen beliebte Sportart nahe.
Sie lernen sich als fahige Spielerinnen kennen. Sie treiben motiviert gemeinsam Sport und festigen ihr
Zugehorigkeitsgefiihl zur Hovelschule. Diese vertreten sie dann bei Wettkdampfen.
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Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2016/17 kann eine Auswahl von Schilerinnen (2. - 4. Klasse) wochentlich in der
Sporthalle bzw. auf dem Fullballplatz trainieren. Geleitet wird die AG von einer externen Trainerin des
Projekts , Kicking Girls“.

Kooperation
Uni DUE, Projekt "Kicking Girls"

Reflexion

Es besteht grofles Interesse an der Fullball-AG. Dies konnte durch die zweimalige Teilnahme am
Altenessen-Cup noch gesteigert werden.

Ausblick

AG lduft weiter.

Fullball-AG

Ausgangslage

Wir haben eine Sporthalle und einen FuBballplatz, die uns zur Verfiigung stehen. Die Schiler sind hoch
motiviert und bringen groBtenteils Vorerfahrungen mit. Trikots mit entsprechender Beflockung sind
vorhanden.

Ziele

Die Schiler verbessern ihr fuRballerisches Kénnen. Sie habe Spafl und festigen als Team ihr
Zugehorigkeitsgefiihl zur Hoverlschule. Diese vertreten sie dann bei Wettkampfen.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2016/17 kann eine Auswahl von Schiilern aus den 3. und 4. Klassen wochentlich in
der Sporthalle oder auf dem FuRballplatz trainieren. Geleitet wird die Fullball-AG von einem
Sportlehrer.

Reflexion

Es besteht ein hohes Interesse an der FuBball-AG. Es konnten bereits sportliche Erfolge verbucht
werden (Pokal, Stadtmeister).

Ausblick

Die AG lauft weiter. Seit dem Schuljahr 2018/19 kénnen auch die Ganztagskinder teilnehmen.
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Eislaufen

Ausgangslage

Die Schuler haben im Bereich "Rollen/Gleiten" unterdurchschnittliche Kompetenzen, die privat auch
nicht geférdert werden. Die Eishalle Essen-West bietet den Sportlehrern die Mdéglichkeit, den Schiilern
diesen Bereich nahe zu bringen.

Ziele

Die Schiiler verbessern ihre motorischen Fahigkeiten, haben SpaR und erlernen eine neue Sportart.
Die dafilir genutzten Kompetenzen werdem auf andere Sportarten im Freizeitbereich angewendet.

Beschreibung

Angeleitet durch einen Eislauftrainer erlernen die Schiiler erste Grundtechniken des Eislaufens.
Das Angebot wird von der Eislaufhalle Essen-West organisiert. Das Angebot gilt flir Klassen aller
Jahrgangsstufen.

Kooperation

Eissporthalle Essen-West, Schulamt der Stadt Essen (Organisation des Bustransports)

Reflexion

Die Schiiler haben seit Klasse 1 grolSe Fortschritte im Eislaufen gemacht. Die Aktivitat ist mit viel
Motivation und einer tiefgreifenden motorischen Entwicklung verbunden. Durch den Kontakt zur
Eishalle erweitern die Schiiler ihre Freizeitmoglichkeiten.

Ausblick

Diese MaRRnahme l4uft weiter. Es besteht die Uberlegung, die Teilnahme an einem Eislaufkurs fiir alle
Schiiler verbindlich einzufiihren.

Radfahrtraining

Ausgangslage

Die Radfahrausbildung ist Bestandteil des Lehrplans. Viele Kinder kdnnen kein Fahrrad fahren. Nicht
jedes Kind besitzt ein eigenes Fahrrad.

Ziele

Die Kinder lernen das Fahrrad als Verkehrsmittel kennen und kénnen bei Abschluss sicher Fahrrad
fahren. Die Verkehrssicherheit der Schiiler wird angebahnt.
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Beschreibung

Die Schiiler Gben das Fahrradfahren ab Klasse 2 zunachst auf dem Schulhof. Auch in Klasse 3 wird das
Radfahrtraining auf dem Schulhof durchgefiihrt. Im 4. Schuljahr besuchen die Klassen dann die
Jugendverkehrsschule. Die Radfahrausbildung in der Grundschule endet mit der Ubungs- und
Abschlussfahrt im StraBenverkehr rund um die Hovelschule.

Kooperation

Jugendverkehrsschule, Polizei Essen

Das Fahrradtraining ist in die Verkehrserziehung im Sachunterricht eingebunden. Die Schiler werden
zur Jugendverkehrsschule und beim Training vor Ort begleitet. Auch die Eltern beteiligen sich an der
Radfahrausbildung.

Reflexion

Der Ablauf und die Organisation der Radfahrausbildung ist fester Bestandteil in den einzelnen
Jahrgédngen. Die Unsicherheiten der Kinder beim Radfahren nehmen zu.

Ausblick

Die Radfahrausbildung sollte friiher starten.

Tanzen mit Wendy

Ausgangslage

In jeder Klasse gibt es Kinder, die sich motorisch als auch sozial noch weiterentwickeln kénnen. Es gibt
viele Kinder, die gerne tanzen.

Ziele

Durch das Projekt ,, Tanzen mit Wendy” wird das Sozialgeflige und das Gemeinschaftsgefiihl in der
Gruppe verbessert. AuBerdem wird die Grobmotorik geférdert. Durch die Vorflihrung eines
gemeinsamen Tanzes wird die Darstellungsfahigkeit und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl gestarkt.

Beschreibung

Eine professionelle Tanzlehrerin flihrt die Kinder im Ganztag spielerisch an das Tanzen heran und Ubt
mit ihnen kontinuierlich an einer gemeinsamen Tanzchoreographie, die zum Projektende den anderen
Klassen vorgefiihrt wird.

Kooperation

Die Hovelschule stellt die Klassenrdume fiir die Tanzstunden. Die Lehrer unterstiitzen die Tanzlehrerin
bei ihrer Arbeit. Zum Projektabschluss wird den Kindern ermaoglicht, den einstudierten Tanz zu einem
besonderen Anlass vorzufiihren. Die MaBnahme wird gefordert durch das Projekt ,Kultur und Schule
des Landes NRW.

61



Reflexion

Zweimal wurde das Projekt im Rahmen der Ganztagsbetreuung durchgefiihrt. Fiir die Kinder ist es ein
willkommenes Angebot, sich zu bewegen und zu tanzen.

Ausblick

Wenn die Finanzierung durch das Projekt ,Kultur und Schule” weiterlduft, soll das Angebot auch
weiter stattfinden.

Open Sunday

Ausgangslage

Im Stadtteil Altenessen-Sid gibt es nur wenige 6ffentliche Spielplatzflachen, auf denen sich Kinder in
ihrer Freizeit bewegen konnen. Viele Kinder haben daher wenige Maoglichkeiten ihren
Bewegungsdrang auszuleben.

Ziele

Ziel des ,,Open Sundays“ ist es, ein offenes und inklusives Bewegungsangebot fiir alle Kinder der 1. Bis
zur 6. Klassen zu schaffen.

Beschreibung

Die Sporthallen und Schulh6fe an Grundschulen werden an Sonntagen haufig nicht genutzt. Das
Projekt ,,Open Sunday” mochte dies andern. An Sonntagen in den Herbst- und Wintermonaten wird
die Sporthalle, im Frihling und Sommer der Schulhof fiir Bewegung und Spiel gedffnet. Die Kinder
kénnen sich in ihrem unmittelbaren Sozialraum austoben, begleitet wird dieses von erwachsenen
Padagogen, Studierenden und jugendlichen Coaches.

Kooperation

Institut fir Sport- und Bewegungswissenschaften der Universitdat Duisburg-Essen, Verein Integration
durch Sport und Bildung e.V.

Reflexion

Der Open Sunday ist fiir die Kinder der Hovelschule mittlerweile ein fester Begriff. Die jeweiligen
Termine an der Hovelschule werden sehnsiichtig erwartet. Hohe Teilnehmerzahlen von im Winter 80
bis 90 Kindern und im Sommer von lber 100 Kindern bestatigen dies. Aus dem Projekt ,Open Sunday”
sind weitere Elemente im Baustein ,Bewegung, Spiel und Sport” erwachsen. So bietet das
Spielzeitmobil ein wochentliches Bewegungsangebot im Rahmen des Ganztags an. Neu sind auch die
Ferienangebote des Open Sunday, die auf dem Schulhof der Hévelschule stattfinden.

Ausblick

Im Schuljahr 2019/20 wird das Angebot des Open Sundays ausgeweitet. So findet er nun von
November bis Ende Januar wochentlich immer sonntags in der Turnhalle der Hovelschule statt.
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Gesundheit

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler kennen Grundsatze der Korperpflege, der gesunden Erndhrung und einer gesun-
den Lebensweise.
e Die Schule bezieht Eltern in die Gesundheitsthematik mit ein und bietet ihnen Beratung an.
e Bewegung und Sport sind wesentliche Teile der Gesundheitsbildung (siehe Baustein Sport und
Bewegung).
Siehe Qualitatstableau 3.5.2.1/3.5.1.2

Gesundes Frihstick

Ausgangslage

Viele Kinder erndhren sich zu Hause ungesund.

Ziele

Durch praktische und thematische Unterrichtseinheiten erlangen die Schiiler ein Bewusstsein fir
gesunde Erndhrung und haben ein gesundes Frihstick dabei.

Beschreibung

Die Kinder erhalten kostenlose Schulmilch zum Frihstick. GeslBten Kakao oder andere
Milchmixgestrdanke bieten wir nicht an. Beim gemeinsamen Friihstiick wird auf gesunde Erndhrung
geachtet. In jedem Schuljahr wird die sogenannte Erndhrungspyramide im Sachunterricht besprochen.

Kooperation

Projekt Schulobst.
Der Lehrer informiert beim Elternabend tber gesundes Friihstiick.

Reflexion

Trotz der immer wiederkehrenden Unterrichtseinheiten zum Thema gesundes Friihstiick, gibt es noch
einige Kinder, die kein oder Giberwiegend ungesundes Friihstlick mit zur Schule bringen.

Ausblick

Die Teilnahme am Projekt ,Brotzeit” ist geplant. Bei dem Projekt wird Kindern ohne Friihstiick
morgens vor dem Unterricht ein nahrhaftes Friihstlick angeboten.
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Schulobst

Ausgangslage

Der Obst- und Gemiiseverzehr bei Kindern liegt noch deutlich unter der von Nahrungsexperten
empfohlenen Menge. Das EU-Schulobstprogramm NRW wird seit dem Frithjahr 2010 vom Ministerium
fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz in Zusammenarbeit mit dem
Ministerium flr Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen organisiert. Bauernhof MaaRen
gehort zu den Lieferanten, die die Hovelschule mit frischem Obst versorgen.

Ziele

Das Ziel des EU-Schulobstprogrammes, den Schilern leckeres Obst und Gemise ans Herz zu legen und
schon im friihen Kindesalter ein gesundes Erndhrungsverhalten zu fordern.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2010/11 wird die Hovelschule an festgelegten Tagen in der Woche kostenfrei mit
ausreichend frischem Obst und Gemiise vom Bauernhof MaaRRen beliefert. Zum Unterrichtsbeginn
wird das Obst und Gemise von Eltern flr jede Klasse zurecht geschnitten und in Frischhalteboxen
verteilt, sodass es zur Frihstiickspause verzehrt werden kann.

Kooperation

Eltern, Bauernhof MaaRen. Die Schule organisiert die Mitwirkung der Eltern.

Reflexion

Seit dem Schulajhr 2017/18 wird das Schulobst durch Eltern zubereitet. Auch im Schuljahr 19/20
wurde noch nicht an allen Tagen eine ausreichende Anzahl an Eltern erreicht. An den tagen, an denen
anschlieRend ein Elternangebot stattfindet, lauft es problemlos.

Ausblick

Es soll nach weiteren Elternangeboten gesucht werden.
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Zahnmobil

Ausgangslage

Die Zahnpflege der Kinder nimmt stetig ab. Kinder beherrschen die ausreichende Pflege ihrer Zdahne
nicht.

Ziele

Verbesserung der Zahnhygiene.

Beschreibung

Als Praventionsmalinahme besucht jede Klasse des 1.-3. Schuljahres jahrlich das Zahnmobil, das auf
dem Schulhof Halt macht. Die Kinder iben das richtige Putzen ein und bekommen Hygieneartikel
geschenkt.

Kooperation

Stadt Essen - Gesundheitsamt
Sensibilisierung im Sachunterricht; Verknilipung mit dem Thema "gesunde Erndhrung".

Reflexion

Das Projekt Zahnmobil hat sich zu einem festen Bestandteil des Schulangebots etabliert.

Ausblick

Das Projekt wird weitergefiihrt.
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Medien

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler sammeln Erfahrungen mit unterschiedlichen Medien und lernen die Wirkung die-
ser Medien kennen.
e Die Schiiler nutzen die Medien zielgerichtet und zweckgebunden. Dabei gehen sie sorgfiltig
mit ihnen um.
e Die Schiler reflektieren ihren Umgang mit Medien.
e Die Schule bezieht Eltern in die Medienerziehung mit ein und bietet ihnen Beratung an.
Siehe Qualitatstableau 2.2.12/2.2.3.1

Wahrend die Nutzung traditioneller Medien (CD-Spieler, Video, Printmedien, etc.) seit vielen Jahren im
schulischen Alltag selbstverstandlich ist, gehort fiir viele Kinder vor allem der Umgang mit digitalen zu
ihrem aullerschulischen Alltag. Handys, Computer, Spielkonsolen, Internet, Tablets und vieles mehr
werden von den Kindern oft taglich (mehrmals) genutzt und sind aus ihrer Lebenswelt kaum mehr
wegzudenken. Dies impliziert neue Anforderungen im technischen, bildungspolitischen und sozialen
Bereich, welchen sich auch die Schule als Ort des Lernens stellen muss. Um den Kindern der Hovel-
schule grundlegende und nachhaltige Medienkompetenzen zu vermitteln, wird seit dem Schuljahr
2019/20 ein standortspezifisches Medienkonzept fiir die Hovelschule entwickelt. Dazu wurde eine
eigene Schulentwicklungsgruppe ,,Medien” eingerichtet. Die hier aufgefiihrten MalRnahmen beschrei-
ben den Stand der Medienerziehung an der Hovelschule im Jahr 2018.

Tablets im Unterricht

Ausgangslage

Viele Schiler werden zu Hause oder in ihrer Freizeit mit digitalen Medien konfrontiert oder nutzen sie
selbst. Der Umgang ist dabei nicht immer reflektiert oder angemessen. Die Entwicklung geht hin zu
einer zunehmend technisierten Welt, auf die die Kinder vorbereitet werden miissen. Uber die Koffer
der verfligbaren Tablets ist auch das nétige W-LAN vorhanden.

Ziele

Durch den gezielten Einsatz der Tablets im Unterricht sollen die Kinder befdhigt werden, basale
Kompetenzen im Bezug auf die Einsatzmoglichkeiten zu erwerben und sie somit angemessen nutzen
zu kénnen.

Beschreibung

Durch die Stadt Essen und das Alfried-Krupp-Medienzentrum wurden der Hovelschule insgesamt 28
Tablets in zwei Tabletkoffern zur Verfligung gestellt. Diese mobilen Einheiten werden in jeder Klasse
einmal in der Woche in einer festen Stunde eingesetzt. Dazu ist ein Stundenplan ausgearbeitet
worden. In den verbleibenden Stunden der Woche sind die Tablets flexibel einsetzbar und werden
reichlich genutzt. Dabei sind die Einsatzmoglichkeiten zahlreich. Mit ihnen kann der Umgang mit dem
Internet geschult werden. AuRerdem konnen die Kinder zahlreiche Lernprogramme nutzen, um ihre
Leistungen in den einzelnen Fachern zu verbessern oder Lerninhalte zu festigen. Mit Apps, die durch
das Medienzentrum zur Verfligung gestellt werden, wird den Kindern ermdglicht, Referate

66



vorzubereiten und diese auch zu prasentieren. Der Medienbeauftragte kann bestimmte weitere Apps
beim Medienzentrum bestellen, damit diese auf den Tablets installiert werden. Regeln zum Umgang
mit den Tablets und dem Internet werden innerhalb des Kollegiums abgesprochen.

Kooperation

Die Hovelschule arbeitet mit der Stadt Essen und im besonderem dem Alfried-Krupp-Medienzentrum
zusammen, welche die Tablets zur Verfligung gestellt haben und sie regelmaRig warten.

Reflexion

Insgesamt gibt es zu wenige Tablets an der Schule um allen Kindern einen ausreichenden und
sinnvollen Umgang mit den Geraten zu vermitteln. Das Kinderparlament schlagt die Einrichtung einer
Tablet-AG vor.

Ausblick

Seit dem Schuljahr 2019/20 gibt es eine Tablet-AG. Im Rahmen der Erweiterung der Schule werden
weitere Tablets notwendig.

Kids on line

Ausgangslage

Kinder werden mit vielen, oft ungefliterten Informationen aus der medialen Welt konfrontiert.

Ziele

Mit diesem Wissensspiel sollen sich Kinder im Grundschulalter spielerisch neue Informationsquellen
erschlielen. Dabei sollen die bildungsstarkeren Kinder der Schule darin geférdert, einen selbstandigen
und sinnvollen Umgang mit Medien zu erlangen. Durch herausfordernde Aufgaben wird ihre
Motivation gesteigert.

Beschreibung

Das Telefonquiz wendet sich an Kinder in Grundschulen, im offenen Ganztag und Jugendfreizeit-
Einrichtungen. Zu sechs Fragebereichen werden je zwei Fragen an die Teilnehmer gestellt, die in 45
Minuten zu recherchieren sind. Die erzielten Punkte werden an fiinf Spieltagen in Tabellen fortge-
schrieben und so der Sieger ermittelt. Eine groRe Abschlussfeier mit allen teilnehmenden Schulen gibt
es in der Weststadthalle.

Kooperation

Jugendhilfe Essen
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Reflexion

Das Angebot wurde gut von Eltern und Kindern angenommen. Die Abschlussfeier ist fir Schiler ein
tolles Erlebnis. Nach einem 8. Platz im Jahr 2017 und einem 7. Platz im Jahr 2018 folgte ein toller 6.
Platz im Jahr 2019.

Ausblick

Das Angebot wird weitergefiihrt.

Schulbiicherei

Ausgangslage

Viele Kinder haben wenige eigene Biicher zu Hause und nutzen selten die Angebote o6ffentlicher
Bibliotheken. Der Alltag wird immer mehr durch elektronische Medien gepragt.

Ziele

Durch das Angebot der Schulblicherei wird das Interesse an Blichern geweckt. Die Kinder erfahren,
dass Blicher spannend und interessant sein kdnnen. Sie entwickeln Lesemotivation und erweitern ihre
Lesefdhigkeit. Sie lernen Biicher wertzuschatzen und damit sorgfaltig umzugehen.

Beschreibung

Die Schiiler der Hovelschule kénnen sich zu festgelegten Zeiten Biicher ausleihen um sie zu Hause zu
lesen.

Reflexion

Die Schulbiicherei wurde in den letzten Jahre nur selten besucht. Der Blicherbestand war (beraltert
und nicht ansprechend fir die Schiler. Biicher in anderen Sprachen waren nicht vorhanden. Eine
VergoRerung der Schulblicherei ist gewiinscht.

Ausblick

Die Schulbiicherei wird unter dem Aspekt der Mehrsprachigkeit von zwei Teilnehmerinnen am Projekt
»Mehrsprachigkeit in der Interkulturellen Schulentwicklung (MIKS)“ Uberarbeitet. Neue, attraktive
Blicher sollen angeschafft werden. Das Ausleihsystem soll digitalisiert werden.
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Musik, Theater, Kunst

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler entdecken und entwickeln folgende Kompetenzen:

o Ausdrucksfahigkeit

o Kinstlerische Kompetenzen

o Individuelle Begabungen

o Kreativitat
e Die Schiler

o haben miteinander Freude und SpaR
entwickeln ein Gemeinschaftsgefiihl
gewinnen praktische Erfahrungen
erleben Kulturorte wie Theater/ Kino
prasentieren sich nach auflen
gestalten das kulturelle Schulleben mit

O O O O O

Neben den hier aufgefiihrten wiederkehrenden MaRnahmen beteiligt sich die Hovelschule immer
wieder auch an einmaligen Projekten aus dem Bereich Musik, Kunst und Theater. So u.a.:

e "Klingende Korper und tanzende Stimmen" (Kompositionsprojekt in Kooperation mit der Philhar-
monie Essen), 2018/19

e, Sprache durch Kunst” (Kooperation mit dem Folkwang Museum), 2019/20

e ,Sing Bach” (Mitsingprojekt in Kooperation mit der Stiftung Chor Forum Essen), 2019

e ,Was geht ab?“ (Theaterprojekt in Kooperation mit dem Theater Sago) 2019

Kunstprojekte

Ausgangslage

In unserem Stadtteil gibt es nur wenige ,frohliche”, bunte Ecken, die die Kinder mitgestaltet haben.
Immer wieder stehen gemeinsame Kunstprojekte im Mittelpunkt des Schullebens.

Ziele

Wir ermoglichen den Kindern, ihre Schulumgebung mitzugestalten. Die Kinder finden
Selbstbestatigung beim Gestalten und werden sich eher fir die Erhaltung und Pflege der Mihen ihrer
Arbeit einsetzen.

Beschreibung

Projekte, die in den letzten jahren an der Hovelschule durchgefiihrt wurden:

e Die Kinder gestalteten bunte Figuren aus Holzplatten und Farbe. Diese wurden an Mauern und
Zaunen auf dem Schulgebaude aufgehangt.

e Der Schulhofboden wurde mit verschiedenen Spielfeldern bemalt (z.B. ,Felder Hopsen®).

e Im Sommer 2018 fand das Kunstprojekt , Riesenbuntstifte" statt. Hierbei gestalteten je zwei Kinder
gemeinsam einen (ibergrofRen ,Buntstift” aus Holz. AnschlieRend wurden alle Stifte zu zwei Skulp-
turen zusammengesetzt, die dann auf dem vorderen Schulhof aufgestellt wurden.

e Zum Abschied bemalten die Schiiler der 4.Klassen Sitzbdanke mit ihren Handabdriicken.
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Kooperation

Mit verschiedenen Kiinstlern, Griin und Gruga

Reflexion

Die Kunstprojekte haben einen bleibenden Wert, weil die entstandenen Werke Teil der
Schulhofgestaltung geworden sind.

Ausblick

Im Rahmen des Ausbaus der Hoévelschule wird auch der Schulhof neu gestaltet. Dabei wollen wir
darauf achten, das vorhandene Kunstwerke bestehen bleiben und neue Flachen fir neue Werke
entstehen.

Schulchor

Ausgangslage

Musik spielt im Leben viele Kinder eine wichtige Rollen. Fiir den iberwiegenden Teil unserer Schiiler
steht dabei das Horen von Musik im Mittelpunkt. Selbst aktiv Musik zu machen kommt bei vielen
auBerhalb von Schule nicht vor. Im Stadtteil gibt besonders wenige Moglichkeiten, kostenfrei und
unter guter Anleitung gemeinsam zu singen.

Ziele

Die Kinder verbessern ihre musikalischen Fahigkeiten. Sie haben Freude, gemeinschaftlich zu singen
und erleben die eigene korperliche Aktivitat als sinnvolle und beriihrende Freizeitbeschaftigung. Sie
lernen verschiedene Arten von Liedern in unterschiedlichen Sprachen kennen und erfahren ihre
Singstimme auf neue Weise.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2017/18 besteht fiir die Schiiler der Schule ein Angebot, wochentlich in der Aula in
Gemeinschaft zu singen. Die Kinder kénnen sich — nach einigen Schnupperstunden — jeweils zum
Beginn eines Schuljahres oder zum Halbjahr fiir mindestens ein halbes Schuljahr an- bzw. abmelden.
Der Schulchor besteht im Moment aus ca. 30 Kindern. Es gibt im Jahreslauf verschiedene
Auftrittsgelegenheiten fir den Schulchor.

Reflexion

Bei zahlreichen Auftritten (Einschulungsfeier, Martinsfest, Abschlussfeiern, Weihnachtsfeiern und
Schulfesten) konnte der Schulchor die Zuschauer begeistern. Er ist zu einem festen Angebot an der
Hovelschule geworden.

Ausblick

Das Angebot lauft weiter.
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Singpaten

Ausgangslage

Die Kinder unserer Schule haben auflerhalb ihrer Familien wenig Kontakt zu adlteren Menschen. Sie
haben durch ihre Familien nur wenig adlteres Liedgut kennengelernt.

Ziele

Die Kinder kommen in Kontakt mit dlteren Menschen. Durch das gemeinsame Singen erleben sie Spal
und erleben es als generationeniibergreifendes Element. Sie lernen adlteres Liedgut kennen.

Beschreibung

Seit vielen Jahren besuchen die Singpaten, eine Gruppe alterer Menschen, die Hovelschule, um
gemeinsam mit den Kindern der Hévelschule zu singen. Einmal im Monat bringen sie Instrumente mit
und singen gemeinsam mit den Kindern alteres Liedgut. In der Adventszeit begleiten sie das
wochentliche Liedersingen in der Turnhalle.

Reflexion

Das Projekt besteht schon seit vielen Jahren. Es hat zwischenzeitlich wechselnden Erfolg gebracht. Es
hangt stark von der Begleitung und Koordinierung durch den betreuenden Lehrer ab.

Ausblick

Seit dem Schuljahr 2018/19 wird das Projekt von einem festen Lehrer betreut und koordiniert. Es soll
solange weiterlaufen, wie die Singpaten das Angebot aufrechterhalten kénnen.

Adventsbasteln

Ausgangslage

Feste feiern gehort zum Alltag der Kinder dazu. Es sind wichtige Einschnitte im Alltag. Sie lassen
Rituale und Traditionen aufleben und geben Anlass zur Besinnung, Erinnerung, Freude und
Dankbarkeit. Sie unterbrechen und rhythmisieren die Zeit im Schuljahr zugleich.

Ziele

Die Schiler lernen die Traditionen und Brduche ihrer eigenen und fremder Religionen kennen. Sie
lernen in der Gemeinschaft vielfiltige soziale Kompetenzen. Basale Fahigkeiten zur Férderung der
sensomotorischen Integration werden getibt und vertieft.

Beschreibung

Das Adventsbasteln stimmt alle Beteiligten an der Hovelschule in die christliche Weihnachtszeit ein.
Die Kinder kdnnen sich unterschiedliche Bastelangebote nach ihren Interessen frei auswahlen und
bewegen sich dabei selbststdandig durch das gesamte Schulgebiude. Die vier Jahrgangsstufen werden
in zwei Gruppen eingeteilt. Das Basteln findet somit abwechselnd statt. Gleichzeitig wird ein
Betreuungsangebot ermdglicht, das ebenfalls das Thema Adventszeit aufgreift.
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Kooperation

Eltern als Helfer

Reflexion

Es hat sich gezeigt, dass das Betreuungsangebot fiir die zweite Gruppe nicht effektiv organisiert war
und es deshalb zu Konfliktsituationen kam.

Die Einteilung der Kinder in zwei Gruppen konnte im Schuljahr 18/19 aufgehoben werden, weil
insgesamt mehr padagogische Mitarbeiter Bastelangebote angeboten haben.

Ausblick

Dieses Angebot mit langer Tradition solle weitergefiihrt werden.

Theater-AG

Ausgangslage

Die Hovelschule verfligt Gber eine eigene Aula mit einer Biihne. Seitdem dieser Raum zur Verfliigung
steht, wird an der Hovelschule Theater gespielt. Dieses Projekt ermdglicht den Kindern und Eltern in
Altenessen Kultur zu erleben und aktiv mitzugestalten.

Ziele

Die Kinder erhalten in der Theater-AG die Moglichkeit, sich selbst auszuprobieren, ihr
Selbstbewusstsein zu starken, sich kreativ zu entwickeln sowie ihre Sozialkompetenz zu
erweitern.Insbesondere erhalten sie die Chance, sich selbst und andere aus einer anderen Perspektive
und in anderer Rolle wahrzunehmen.Durch die Erarbeitung eines Theaterstilickes erleben die Kinder
ein Zusammengehorigkeitsgefiihl, das losgeldst ist vom Klassenverband.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2009/10 wird an der Hoévelschule eine Theater AG im Nachmittagsbereich
angeboten, die sich Gber ein ganzes Schuljahr erstreckt. Dabei wird ein Theaterstlick gemeinsam
erarbeitet, geprobt und gestaltet. Die Kinder gestalten teilweise auch das Biihnenbild, die Kostiime
und die musikalische Untermalun. Zum Ende des Schuljahres wird das Theaterstiick in mehreren
Auffihrungen der gesamten Schiilerschaft und Elternschaft der Hovelschule prasentiert.

Kooperation

Eltern der teilnehmenden Kinder

Reflexion

Die Theater-AG wurde in den letzten Jahren nicht mehr regelmaRig angeboten. Zuletzt gab es im jahr
2017 eine Auffihrung. Es hat sich gezeigt, dass das Angebot stark vom Engagement einzelner Kollegen
abhangt. Es ist mit viel zusatzlichem Zeit- und Materialeinsatz verbunden.
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Ausblick

Im Rahmen des Ausbaus der Hévelschule wird die Aula zukiinftig nicht mehr als Ubungs- und
Auffliihrungsraum zur Verfligung stehen. Es bleibt abzuwarten, ob und in welchem Rahmen dieses tolle
Angebot weitergefiihrt werden kann.

Weihnachtstheater/Puppenspiel/Kinobesuch

Ausgangslage

Die Kinder haben wenige Moéglichkeiten, die kulturellen Angebote der Stadt zu nutzen.

Ziele

Wir erleichtern den Kindern exemplarisch den Zugang zu kultureller Bildung.

Beschreibung

Zum gemeinsamen Jahresabschluss besuchen wir mit der gesamten Schule im Dezember das
Weihnachtstheaterstiick im Grilllo-Theater, einen Kinofilm in der Lichtburg oder wir laden ein
Puppentheater in die Schule ein.

Reflexion

Die Schiiler der Hovelschule nehmen immer mit groBer Freude an dem Angebot teil. Um die
Theaterkarten im Grillo muss sich frihzeitig (vor den Sommerferien) gekiimmert werden.

Ausblick

Die MalRnahme hat sich etabliert und soll weitergefiihrt werden.

JeKits

Ausgangslage

Kinder haben Uber die Medien Kontakt mit Singen, Tanzen und Instrumenten. Aufgrund sozio-
okonomischer Voraussetzungen nehmen sie auRerschulisch selten aktiv an musischen Projekten (Chor,
Tanz, Erlernen eines Instruments) teil.

Ziele

Mit dem JeKits Programm werden alle Kinder der Schule erreicht. Im Mittelpunkt steht das
gemeinsame Musizieren. Die Kinder sollen erste grundlegende Erfahrungen im Instrumentalspiel,
Singen oder Tanzen gewinnen. Sie lernen sich mit musischen Mitteln auszudriicken.
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Beschreibung

JeKits ist ein kulturelles Bildungsprogramm in Grundschulen des Landes NRW. Das erste JeKits-Jahr
startet im 1. Schuljahr. Wir fiihren dieses Projekt gemeinsam mit der Folkwang Musikschule durch. Ein
Lehrer der Musikschule kommt flir den JeKits-Unterricht in die Schule und erteilt eine Stunde im
Klassenverband. Der Unterricht findet im Tandem mit einem Lehrer innerhalb der Stundentafel statt
und ist fur alle Kinder verpflichtend und kostenfrei.

Das zweite JeKits-Jahr bietet eine Weiterfihrung und Vertiefung fiir Interessierte an. Der Kurs
erweitert die Kompetenzen, die im 1. Jahr angebahnt wurden und findet aulBerhalb des Unterrichts
statt. Die Teilnahme ist kostenpflichtig, eine Befreiung ist auf Antrag maoglich.

Reflexion

Bis zum Schuljahr 2018/19 haben wir den Schwerpunkt ,Instrumente” angeboten. Nur sehr wenige
Schiiler fihren den Instrumentalunterricht im Laufe der Grundschulzeit oder sogar dariber hinaus
weiter.

Ausblick

Ab dem Schuljahr 2019/20 wechseln wir zum Schwerpunkt ,Tanzen”.
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Religion

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Wir fordern die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit durch gemeinschaftliche Erleb-
nisse, indem wir ((inter-)kulturelle und christliche) Traditionen und Brauche pflegen.

e Die religiosen Veranstaltungen rhythmisieren das Schuljahr und sind Anlass zur Freude und
Besinnung. Sie sind offen fir Eltern und Kooperationspartner.

Religionsunterricht

Gleichberechtigt zum evangelischen und katholischen Religionsunterricht wird seit dem Jahr 2018
auch islamischer Religionsunterricht (IRU) erteilt. Fachlehrer ist unser Arabischlehrer. Organisiert und
koordiniert wird der Einsatz durch das Schulamt der Stadt Essen.

St. Martin

Ausgangslage

Sankt Martin ist ein Fest im christlichen Jahreskreis.

Ziele

Wir wollen den Kindern und ihren Familien das christliche Fest gemeinsam nahe bringen. Dabei ist uns
der Aspekt des Teilens wichtig.

Beschreibung

Es werden wahrend der Schulzeit in der Klasse Laternen gebastelt. Am Martinstag wird mit der
Patenklasse gemeinsam ein Brezel geteilt. Nachmittags treffen sich alle auf dem Schulhof am
Martinsfeuer zum gemeinsamen Martinssingen. Dabei werden die Laternen der Kinder prasentiert
und die Martinsgeschichte aufgefiihrt. Eltern verkaufen Brezel, Wiirstchen und Getrédnke.

Reflexion

Ein weiteres gemeinsames Fest mit hoher Besucherzahl und positiver Rlickmeldung. Die im Jahr 2018
aufgrund des Wetters kurzfristig geplante Organisation einer Laternenausstellung wurde von den
Eltern und Schiiler sehr positiv aufgenommen. Eine Musikalische Begleitung fehlte.

Ausblick

Das Fest soll etabliert werden. Die Laternenaustellung soll fester Bestandteil des Festes werden. Zur
musikalischen Begleitung werden die Blaserklassen des benachbarten Leibnizgymnasiums eingeladen.
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Adventssingen

Ausgangslage

Advent und Weihnachten sind Feste im christlichen Jahreskreis.

Ziele

Wir wollen den Kindern durch das Adentssingen die vorweihnachtlichen Rituale nahe bringen. Wir
fordern Gemeinschaftserlebnisse sowohl in der Klasse als auch in der Schule.

Beschreibung

An den vier letzten Donnerstagen vor Weihnachten findet in der Sporthalle ein gemeinsames Singen
statt. Dabei prasentieren jeweils drei Klassen z.B. Lieder, Gedichte oder Tdanze. Wahrend des
traditionellen Liedes "Oh Tannenbaum" wird der Schulweihnachtsbaum mit Selbstgebasteltem
geschmiickt.

Kooperation

Musikalisch unterstiitzen uns dabei die Singpaten.

Reflexion

Das Adventssingen ist mittlerweile zu einer jahrlichen, festen Tradition geworden. Der neu
entstandene Schulchor bereichert das Singen in der Turnhalle.

Ausblick

Diese Tradition soll weiterlaufen.

Schulgottesdienste

Ausgangslage

Immer weniger Kinder besuchen einen Gottesdienst. Hausliche religiose Bildung nimmt immer mehr
ab.

Ziele

Aufrechterhaltung christlicher Werte.

Beschreibung

Einmal im Monat besuchen die Religionskinder mit den Religionslehrern den o6kumenischen
Gottesdienst. Darlber hinaus gibt es schulische Einschulungs- und Abschlussgottesdienste und den
Weihnachtsgottesdienst.
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Kooperation

Evangelische und katholische Kirchengemeinden.

Reflexion

Okumenische Begegnung funktioniert gut.

Ausblick

Eine Beteiligung unseres islamischen Religionslehrers am Einschulungs- und Abschlussgottesdienstes

wird geprift.
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Selbst- und Sozialkompetenzen

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler werden in ihrer Selbstkompetenz geférdert, sodass sie Verantwortung flr sich
Ubernehmen sowie eigene Grenzen wahrnehmen und schiitzen.

e Die Schiler werden in ihrer Sozialkompetenz gestarkt, indem sie Verantwortung fir die Ge-
meinschaft iibernehmen sowie fremde Grenzen wahrnehmen und schiitzen.

e Die Schiiler erweitern ihre Selbst- und Sozialkompetenz, indem sie ihr Verhalten reflektieren,
Handlungsalternativen entwickeln und anwenden.

Klassenrat/Klassenversammlung

Ausgangslage

Viele Schiler haben Entwicklungsbedarf im sozial-emotionalen Bereich. Sprachliche Defizite
erschweren friedvolle Konfliktlésungen im Schulalltag.

Ziele

Die Kinder erlernen Kommunikationsstrategien und erleben, dass sie gehort und wertgeschatzt
werden. Die Klassengemeinschaft wird gestarkt, mit dem Ziel, dass sich alle in der Gruppe wohlfiihlen.
Die Kinder gestalten die Schule aktiv mit.

Beschreibung

Unterschiedliche Formen des Klassenrats werden in allen Klassen durchgefihrt. Beispiele fiir Elemente
des Rates sind u.a. Wochenabschlusskreis oder Wunsch- und Lobrunde. Die Gemeinsamkeiten der
Konzepte sind, dass Kinder Uber sich und andere nachdenken und versuchen, diese Gedanken zu
verbalisieren.

Reflexion

Eine Form des Klasssenrats hat mittlerweil in fast allen Klassen seinen Platz gefunden. Er erweist sich
als wichtiges Element zur Bildung und Pflege der Klassengemeinschaft.

Ausblick

Die unterschiedlichen Formen der Klassenversammlungen werden noch schriftlich festgehalten.
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Kinderparlament

Ausgangslage

Die Schiiler nehmen das Schulleben an der Hovelschule aus ihrem eigenen Blickwinkel wahr. Dieser ist
oft ein anderer als der der Erwachsenen. Die Schiiler haben viele eigene Ideen, Vorschlage und
Beschwerden, die die Gemeinschaft innerhalb der Hovelschule betreffen.

Ziele

Die Schiiler werden an der Gestaltung des Schullebens beteiligt. Sie bringen Ideen, Wiinsche und
Beschwerden vor, mit denen sich die Schulleitung beschaftigen wird.

Beschreibung

Einmal im Halbjahr trifft sich das Kinderparlament mit dem Schulleiter. Aus jeder Klasse sind zwei
Kinder im Parlament vertreten. Die Treffen mit dem Schulleiter werden gemeinsam mit der
Schulsozialarbeiterin inhaltlich und organisatorisch vorbereitet. Mit den Ergebnissen der Sitzung
beschaftigt sich im Nachgang die Schulleitung bzw. die Lehrerkonferenz.

Kooperation

Schulsozialarbeiterin der Hovelschule

Reflexion

Das Kinderparlament besteht seit dem Schuljahr 2018/19. Es hat in seinen ersten Sitzungen viele
Aspekte des Schullebens an der Hovelschule beleuchtet und konkrete Verbesserungsideen
eingebracht. Davon wurden schon zahlreiche Ideen umgesetzt (Fahrradstrander, Sitzgelegenheten auf
dem Schulhof, Einrichtung einer Tablet-AG, u.a.)

Ausblick

Das Kinderparlament soll zu einem festen Bestandteil der Schulkultur an der Hévelschule werden.

Kindersprechstunde

Ausgangslage

Zwischen den Schiilern der Hovelschule kommt es ab und zu zu Konflikten. Manche Kinder haben
Sorgen, die sie nicht mit anderen Kindern oder mit dem Klassenlehrer besprechen moéchten. Manche
Kinder haben Ideen und Vorschlage fir das Schulleben. Wieder andere suchen einen erwachsenen
Gesprachspartner zum Reden.

Ziele

Die offene Kindersprechstunde bietet den Schiilern im geschiitzten Rahmen die Mdglichkeit, Dinge mit
einem Erwachsenen zu besprechen, die fiir sie wichtig sind. Die Sprechstunde soll auch ein Ort sein,
um Sorgen zu besprechen und loszuwerden.
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Beschreibung

Im Rahmen der Schulsozialarbeit bietet unsere Sozialarbeiterin eine offene Kindersprechstunde an.
Diese findet wochentlich statt.

Kooperation
AWO, Projekt Schulsozialarbeit 3.0

Reflexion

Das Angebot lauft seit dem Schuljahr 2018/19 und wird insgesamt gut angenommen. RegelmaRige
Erinnerungen in den Klassen an dieses Angebot sind gerade in den ersten Monaten eines Schuljahres
sinnvoll.

Ausblick

Das Angebot soll etabliert werden fester Bestandteil der Aufgaben unserer Schulsozialarbeiterin
werden.

Teamgeister

Ausgangslage

Die Schulklasse als soziale Gruppe, die Sicherheit gibt, ist gut dafiir geeignet, um als Lernort fiir das
soziale Miteinander zu dienen.

Ziele

Wir férdern die sozialen, emotionalen und kommunikativen Kompetenzen als Lebenskompetenzen
unserer Schiler. Damit entsteht auch ein respektvolleres Miteinander in der Grundschule. Es ist als
Ergdanzung des Projekts ,,Gewaltfrei lernen” zu sehen.

Beschreibung

Das Programm umfasst fir die Jahrgangsstufen 1/2 und 3/4 je einen Lehrerband sowie Arbeitshefte
fir alle Schiiler. Innerhalb eines Schuljahres werden die einzelnen Themen eines Heftes mit den
Kindern erarbeitet. Die Ubungen sind lebensnah gestaltet und kénnen durch passende Spiele erginzt
werden. Die Hefte bauen aufeinander auf und vertiefen die in der 1. Klasse angebahnten
Kompetenzen in der 3. Klasse. Folgende Themen werden aufgegriffen: Gemeinschaft, Kommunikation,
Selbstvertrauen, Gefiihle, Familie, Freunde sowie Entscheidungen.

Das Lehrerkollegium wurde im Jahr 2018 durch eine schulinterne Fortbildung mit dem Programm
Teamgeister vertraut gemacht.

Reflexion

Die Durchfihrung des Programms wurde im Schuljahr 2018/19 begonnen. Einzelne Themen und
Ubungen wurden als durchaus sinnvoll und lebensnah bezeichnet. Eine konsequente und vollstindige
Durchfiihrung fand aufgrund des zeitlichen Aufwands nicht in allen Klassen statt.
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Ausblick

Im Schuljahr 2019/20 wird das Projekt in den Klassen 3 eingefiihrt und aufbauend fortgesetzt. Zum
Abschluss des Schuljahres soll das Projekt insgesamt evaluiert werden.

Gewaltfrei lernen

Ausgangslage

Im Zusammenleben an der Hovelschule kdénnen auch Konflikte unter den Schilern entstehen.
Insbesondere in den Pausen war ein erhéhtes Vorkommen von Konflikten zu beobachten, die haufig
auch handgreiflich ausgetragen wurden.

Ziele

Die Kinder lernen in Konflikten mit geschickten Koérperreaktionen sich zu behaupten. Sie erfahren
Techniken der Deeskalation bei Provokationen und Beleidigungen. Sie finden Konfliktlésungen (iber
Aussprachen und Wiedergutmachungen. Die erlernten Techniken werden einheitlich in der ganzen
Schule angewendet.

Beschreibung

In drei Doppelstunden erfahren Kinder mit ihren Klassenlehrern Spiele, Ubungen, Tipps und
einflihlsame Gruppengesprache. Sie selbst benennen klassenweise Probleme und Themenwiinsche,
sind daher hoch motiviert und erhalten konkrete Hilfen.

Kooperation

Projekt ,,Gewaltfrei Lernen”, Berlin

Reflexion

Im Schuljahr 2018/19 wurde das Projekt mit allen Klassen durchgefiihrt. Es hat sich gezeigt, dass die
erlernten Techniken bei vielen Kindern noch nach einem Jahr prasent waren.

Ausblick

Das Projekt hat sich im Schulleben verankert und soll durch jahrliche Auffrischungskurse Gber einen
langen Zeitraum bei Kindern, Lehrern und Eltern prasent bleiben.
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Mein Korper gehort mir

Ausgangslage

Kinder wachsen mit korperlicher Nahe auf - und die tut eigentlich immer gut. Aber manche -
Erwachsene missbrauchen das Vertrauen der Kinder. Und gerade im nahen sozialen Umfeld
verschwimmen die Grenzen zwischen Zartlichkeit und Missbrauch sehr langsam.

Die Dunkelziffer des sexuellen Missbrauchs von Kindern ist zehnmal héher als die gemeldeten Fille.
Viele Opfer schamen sich oder haben Angst. Die Aufklarung und Pravention von sexuellem Missbrauch
gehort zu den Aufgaben der Schule.

Ziele

Die Kinder wissen, wie sie sich in unsicheren Situationen verhalten kénnen

Beschreibung

Im szenischen Theaterspiel werden den Kindern der Klasse 3 und 4 ganz praktische Strategien
vermittelt. Was kannst du tun, wenn jemand deine korperlichen Grenzen Uberschreitet? Wie
bekomme ich Hilfe bei sexueller Gewalt? ,Wenn du ein Nein-Gefiihl hast, geh zu jemandem und erzahl
ihm davon!” So lautet unsere wichtigste Botschaft. Deshalb nehmen die Kinder am Ende nicht nur
Gefuhle und Geschichten mit nach Hause, sondern auch eine Telefonnummer, unter der sie Menschen
erreichen, die ihnen weiterhelfen kénnen.

Kooperation

Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrick. Deutscher Kinderschutzbund Essen (Teilfinanzierung)

Reflexion

»Mein Korper gehort mir” ist ein seit Jahren etablierter Baustein im Schulkonzept der Hoévelschule. Er
hilft den Kindern und Lehrern sich mit dem Thema sexueller Missbrauch auseinanderzusetzen.

Ausblick

Wird weitergefihrt.

Die grof8e Nein-Tonne

Ausgangslage

Erwachsene kontrollieren ihre negativen Emotionen und verbergen sie teilweise sogar ganz. Dadurch
versdumen sie, Kindern den Umgang mit diesen Gefiihlen vorzuleben — und Jungen und Maé&dchen
entgeht eine wesentliche Lektion firs Leben: Nur wer seine Empfindungen wahrnehmen, zulassen und
daullern kann, hat die Chance, eine starke und selbstbestimmte Personlichkeit zu entwickeln.

Ziele

Mit Die grof3e Nein-Tonne werden Kinder sensibilisiert, schon sehr friih auf ihre Gefiihle und Angste zu
achten. Kinder lernen, ihre Empfindungen wahrzunehmen, zu verstehen und zu verteidigen.
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Beschreibung

Im szenischen Theaterspiel wird den Kindern der Klassen 1 und 2 der Umgang mit Gefiihlen und
Angsten vermittelt. Mit viel Fantasie, einer kindlichen Sprache und einem richtig schénen Mitsing-Lied
wird den Kindern die Angst vor dem Nein-Sagen genommen und Selbstvertrauen vermittelt. Indem wir
von alltaglichen Situationen erzdhlen und sie in Bildern darstellen, fallt es schon den Kleinen leicht,
Gefuhle wieder zu erkennen. Die Kinder des Programms werden zu Vorbildern und machen Mut, der
eigenen Wahrnehmung zu vertrauen.

Reflexion

Als Vorlaufer des Projekts ,,Mein Korper gehort mir“ hat sich die MaRnahme mittlerweile als fester
bestandteil etabliert.

Ausblick

Wird weitergefihrt

Coolness-Training

Ausgangslage

Einige Schiler zeigen Auffalligkeiten (Aggressivitat, Schiichternheit) und soziales Fehlverhalten in
verschiedenen Situationen.

Ziele

Das Sozialkompetenztraining dient als Mittel der Gewaltpravention und zur Starkung des
Selbstvertrauens.

Beschreibung

Seit dem Schuljahr 2017/18 lernen ausgewahlte Kinder im sportlichen und spielerischen Miteinander
neben Teamfahigkeit, Kommunikation und der Zuverlassigkeit auch ihre Aggressionen zu kontrollieren
und sich angemessen in verschiedenen Lebenssituationen zu verhalten. Sie lernen, dass sie
Verantwortung fiir ihr Handeln haben und zum Klassenfrieden beitragen kénnen. Das Training wird
wochentlich durchgefiihrt und dauert jeweils 60 Minuten. Es wird je eine Gruppe von 12 Kinder der
1/2. Klasse und der 3./4. Klasse geschult.

Kooperation

Das Coolness-Training wird von jeweils zwei fachlich qualifizierten Mitarbeitern des Teams
Wendekreis durchgefiihrt.

Die Klassenlehrer wahlen die Kinder fiir das Coolness-Training aus. Sie stehen im regelmafRigen
Austausch mit den Ubungsleitern.

Reflexion

Die MaRnahme hat sich als hilfreicher Baustein im Bereich Gewaltpravention erwiesen. Es hat sich
gezeigt, dass die Kommunikation mit den Trainern sinnvollerweise von einer festen Ansprechperson
im Kollegium koordiniert wird.
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Ausblick

Die Einrichtung weiterer Gruppen, z.B. speziell fir Madchen wurde diskutiert. Aus inhaltlichen,
raumlichen und zeitlichen Griinden wurde die Idee aber nicht weitergefiihrt.

TlUrdienst

Ausgangslage

Schiiler halten sich hin und wieder wahrend der Pausen verbotener Weise im Schulgebaude auf. Dabei
ist keine Aufsicht durch Lehrpersonal gegeben. Die Schiler ibernehmen gerne Verantwortung.

Ziele

Die Schiiler Gbernehmen Verantwortung und sorgen fiir die Sicherheit ihrer Mitschiiler.

Beschreibung

Die Klassenlehrer weisen je zwei Schiiler der vierten Klassen zum Tirdienst zu, die dann drei Tlren
beaufsichtigen. Die Schiiler sorgen dafiir, dass alle Kinder in den Pausen das Schulgebdude verlassen
und halten die Tiiren nach Ende der Pause auf.

Reflexion

Es finden sich immer gentigend Kinder, die den Tiirdienst gerne tibernehmen.

Ausblick

Wird weitergefihrt.

Milchdienst

Ausgangslage

Die Hovelschule wird regelmafig mit Schulmilch beliefert, die an die Klassen verteilt werden missen.

Ziele

Die Schiler ibernehmen Verantwortung

Beschreibung

Sechs Schiler verteilen vor der 1. Stunde die Milch an die Klassen und sammeln nach der Schule die
Milchkisten wieder ein.
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Reflexion

Es finden sich immer geniligend Kinder, die den Tirdienst gerne (ibernehmen.

Ausblick

Wird weitergefiuhrt.

Pausenengel

Ausgangslage

Wahrend der Pausen kommt es immer wieder zu Situationen zwischen den Schiilern, die zu Konflikten
fuhren.

Ziele

Das Hauptziel ist eine friedfertigere Atmosphare auf dem Pausenhof zu schaffen. Darliber hinaus ist es
Ziel des Projektes, Schiilern personale und soziale Grundkompetenzen wie die folgenden zu
vermitteln: Hoflichkeit, Toleranz, Hilfsbereitschaft, Teamfahigkeit, Kreativitdt, Zivilcourage,
Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Integration.
All diese Kompetenzen sind fir die schulische Erziehungsarbeit bzw. fiir die Anforderungen im
spateren Berufsleben von grolRer Bedeutung.

Beschreibung

Grundsatzlich wird Schilern des dritten Schuljahres dieses Projekt angeboten. Die alteren Schiler
entwickeln so Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit den ,kleineren”. Die Schulsozialarbeiterin
Frau Kamp, Gibernimmt die Ausbildung der Pausenengel. Die Aufgaben der Pausenengel im Uberblick:

e Sie schaffen ein friedfertiges Miteinander auf dem Pausenhof

e lhren Mitschiilern helfen sie bei den kleinen Schwierigkeiten

e Sie reden mit ihren Mitschiilern, wenn diese das moéchten

e Sie gehen den Lehrkraften bei der Aufsicht zur Hand

e Sie heben Abfille auf und entsorgen diese

e Sie pflanzen Neues im Pausenhof und schiitzen die Griinanlagen

e Sie schiitzen und erhalten die Pausenanlagen mit Sport- und Spielgeraten

e Sie fiihren Aktions- und Spielpausen durch

e Sie iberlegen sich, wie die Pause fiir alle erholsam gestaltet werden kann

e Sie sind aufmerksam und sehen viele Dinge, wie die Pause fir ihre Mitschiiler schoner gestaltet
werden kann.

Kooperation

Schulsozialarbeiterin Frau Kamp (AWO)
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Reflexion

Das Projekt hat im April 2018 in dieser Form begonnen. Die teilnehmenden Kinder zeigten sich sehr
engagiert und motiviert. Die Durchfiihrung als AG am Nachmittag war teilweise unglinstig, weil viele
andere AGs gelichzeitig stattfanden.

Ausblick

Die Pausenengel-AG soll in die Mittagsschiene verschoben werden, damit mehr Kinder daran
teilnehmen kénnen.

Padagogische Stunde

Ausgangslage

Bei wiederholten und/oder erheblichen RegelverstéRen gegen die Klassen- und Pausenordnung
mussen die Kinder an der padagogischen Stunde teilnehmen.

Ziele

Die Kinder reflektieren ihr eigenes Verhalten und lernen daraus Losungswege abzuleiten.

Beschreibung

VerstoRt ein Kind wiederholt und/oder erheblich gegen die Klassen- oder Pausenordnung der
Hovelschule, so bestimmt der Klassenlehrer bzw. die Pausenaufsicht, dass es an einer "padagogischen
Stunde" teilnehmen muss, die moglichst noch am selben Tag stattfinden soll. In einem separaten
Raum wird der Vorfall mit dem Kind besprochen und es erhilt Gelegenheit, den Vorfall in Ruhe zu
schildern. Eventuell erledigt es eine Wiedergutmachung. Das Kind bleibt bis zum Ende der Stunde im
Raum. Diese Zeit darf nicht zum Nacharbeiten von nicht erledigten Aufgaben genutzt werden. Die
Teilnahme an der padagogischen Stunde wird dokumentiert und den Eltern mit Aufforderungen zur
Kenntnisnahme und per Formbrief mitgeteilt.

Reflexion

Es ist nicht ausreichend, nur die Regelverstofle zu besprechen. Das Konzept sollte dahingehend
Uberarbeitet werden, dass Bewegungsanteile hinzukommen, die Frustrations- und Aggressionsabbau
bewirken.

Ausblick

Die MalRnahme Padagogische Stunde wird ersetzt durch die Einfilhrung eines ,Trainingsraums” im
Schuljahr 2019/2020
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Schulhund

Ausgangslage

Veranderungen in familidren Strukturen und steigender Medienkonsum fiihren u.a. zu vermehrt auf-
tretenden Schwierigkeiten bei Konzentration und Sozialverhalten bei Kindern. Dies merken wir auch
im Unterricht.

Ziele

Durch die Anwesenheit des Schulhundes sollen Angste, Unausgeglichenheit, Einsamkeit, Sprachsté-
rungen und Aggressivitat bei Kindern abgebaut werden. 87

Beschreibung

Der als Begleithund ausgebildete Labrador Retriever ,Janosch” lebt bei unserer Kollegin Frau Dargel.
Er besucht seit Oktober 2019 wdéchentlich die Hovelschule und wird schwerpunktmaRig in der Klasse
eingesetzt in der Frau Dargel Klassenlehrerin ist. Zusatzlich bietet Frau Dargel eine wochentliche Hun-
de-AG an der Kinder aus den Klassen 1 und 2 teilnehmen kdnnen.

Reflexion

Die MaRRnahme lauft seit Oktober 2019 und wird in regelmaRigen Abstdanden reflektiert.

Ausblick

Frau Dargel wird ab dem Frihjahr 2020 im Rahmen von VOBASOF zur Sonderpddagogin ausgebildet.
Der Einsatz des Schulhundes im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sonderpadagogin wird als padagogisch sehr
sinnvoll eingeschatzt.
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Sprache

Mit diesem Baustein werden folgende Ziele erreicht:

e Die Schiiler kénnen sich angemessen in unterschiedlichen Situationen mit unterschiedlichen
Menschen sprachlich verstandigen.

e Die Schiiler verfiigen Uber eine Lesekompetenz, mit der sie selbstandig ihren Alltag bestreiten
kénnen.

e Vision: Die Schiler werden zu lustvollen Lesern.

MIKS - Mehrsprachigkeit als Handlungsfeld
interkultureller Schulentwicklung

Ausgangslage

Viele Schiller wachsen mehrsprachig auf. Oftmals werden im Schulalltag aber nur die sprachlichen
Defizite wahrgenommen. Im Schuljahr 2017/18 wurden vier Kollegen als Multiplikatoren fortgebildet.
Sie entwickelten Unterrichtsvorhaben, die dann vom Kollegium erprobt und evaluiert wurden.

Ziele

Der Sprachschatz der Kinder wird hor- und sichtbar gemacht. Die positive Selbstwahrnehmung im
Hinblick auf die Mehrsprachigkeit der Kinder wird geférdert. Die geplanten Vorhaben werden im
Schulalltag etabliert.

Beschreibung

Bisher umgesetzte Vorhaben: Sprachenportrait, Mini-Sprachkurs, Mehrsprachige Worterliste,
Sprachvergleich im Rahmen einer Bilderbuchbetrachtung, Erstellung eines digitalen oder analogen
Klassenworterbuches sowie Neukonzeption der Schulbiicherei im Hinblick auf die Mehrsprachigkeit
der Kinder und Eltern. Die Multiplikatoren haben beim letzten gemeinsamen Termin der Fortbildung
alle Vorhaben schriftlich fixiert und Klassenstufen zugeordnet.

Kooperation

Landesweite Koordinierungsstelle des Kommunalen Integrationszentrums NRW (LaKi)

Reflexion

Die Unterrichtsvorhaben wurden 2018/19 im Kollegium vorgestellt und im Unterricht umgesetzt.
Dabei zeigte sich bei einigen Kollegen ein zeitliches Problem.

Ausblick

Die Unterrichtsvorhaben sollen im Rahmen der Entwicklung neuer schulinterner Arbeitsplane fest
verankert werden. Dabei soll auf einen angemessenen zeitlichen Aufwand geachtet werden.
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Lesehausaufgaben

Ausgangslage

Die Kinder sind unterschiedlich weit in ihren Lesekompetenzen. Eltern lesen den Kindern wenig vor
und Giben zu wenig mit ihnen.

Ziele

Die Kinder verbessern ihre allgemeine Lesekompetenz sowie insbesondere das sinnerfassende Lesen.
Durch die verbindliche Lesehausaufgabe tiben mehr Kinder.

Beschreibung

Seit 2014 erhilt jedes Kind wochentlich eine Lesehausaufgabe (1.-4. Klasse). Die Lesehausaufgabe wird
montags mit dem Hausaufgabenplan ausgeteilt.

Reflexion

Wir erhalten ein positives Feedback von den Eltern, besonders der ersten Klasse, die dankbar fiir
Ubungsmaterialien sind.

Ausblick

Die MaRRnahme wird fortgefiihrt und evtl. vernetzt mit der MalRnahme ,Lesetandem®”.

Lese-Tandem

Ausgangslage

Das fliissige Lesen ist eine wichtige Voraussetzung fir das verstehende Lesen. Wer Texte flissig lesen
kann, der versteht in der Regel auch mehr vom Textinhalt — und umgekehrt.

Ziele

Die Kinder verbessern ihre Lesegeschwindigkeit und kénnen texte so besser verstehen.

Beschreibung

Das fliissige Lesen wird durch Lautleseverfahren geiibt. Das Vorlesen eines leseschwacheren Schiilers
(Sportler) wird durch einen lesekompetenteren Schiler (Trainer) begleitet, der Lesefehler verbessert
oder chorisch mit seinem Partner liest. Nach einem Lesetest zu Beginn des Halbjahres werden die
Schiiler in Sportler und Trainer eingeteilt. Das Training umfasst Lesezeiten von 3mal die Woche 15 — 20
Minuten.

Kooperation

Universitat Dusiburg Essen
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Reflexion
Die MaRnahme lauft seit dem Schuljahr 2019/20.

Ausblick

Nach ausfihrlicher Reflexion soll die MaBnahme fester Bestandteil der Leseausbildung in der
Hovelschule werden.

Seiteneinsteigerforderung

Ausgangslage

Die Hovelschule zdhlt zu den Grundschulen in Essen, die mehr als 70% Schiler mit
Migrationshintergrund unterrichten. Die Zahl der neu zugewanderten Kinder ohne oder mit geringen
Sprachkenntnissen und Kindern, die durchaus schon langer in Deutschland leben und wenig Kontakt
zur deutschen Sprache haben, ist relativ hoch. Sie belduft sich zur Zeit auf ca. 40 Schiiler. Die Kinder
kommen aus unterschiedlichen Herkunftslandern mit verschiedenen kulturellem Hintergrund,
unterschiedlichen Religionen und Bildungsstand. Es besteht ein rechtlicher Anspruch zur zusatzlichen
Forderung dieser Kinder im Umfang von zwei Jahren.

Ziele

Die Schiler erlernen die deutsche Sprache als Voraussetzung zur Teilnahme am reguldren
Klassenunterricht. Darliber hinaus sollen sie die deutsche Kultur und deren Normen und Werte
kennenlernen, um ihnen die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu erleichtern.

Beschreibung

Die Schiiler sind entsprechend ihrer sprachlichen Leistung den Jahrgangsklassen zugeordnet. Sie
werden zu festgelegten Zeiten aullerhalb des Klassenverbandes in Kleingruppen von bis zu acht
Kindern mit ca. 15 Stunden wéchentlich gefordert. Momentan gibt es 4 Seiteneinsteigergruppen. Die
Seiteneinsteiger werden entsprechend der sprachlichen Leistungsfahigkeit in verschiedenen Stufen
gefordert. Nach dem Ergebnis der Eingangsdiagnostik und in Absprache mit dem Klassenlehrer wird
das Kind einer der vier Férderstufen fiir die Seiteneinsteigerférderung zugewiesen. Der Ubergang in
eine andere Seiteneinsteigergruppe ist je nach individueller Sprachentwicklung moglich. Die restlichen
Wochenstunden nehmen sie am Klassenunterricht teil. Inhaltliche Schwerpunkte sind u.a.: Lernen der
deutschen Sprache (Laut-Buchstabenzuordnung, Bildung eines Grundwortschatzes, Entwicklung von
Lesekompetenz); individuelle Vermittlung von Unterrichtsinhalten in weiteren Fachern (Mathe,
Sachunterricht, Musik, Kunst, Sport); Starkung des Gemeinschaftsgefiihls (Singen von Liedern,
gemeinsame Spiele, EinGiben kleiner Theaterstiicke); Kennenlernen und Einhalten von Schul- und
Verhaltensregeln; Lernen von Akzeptanz und Respekt anderen Kulturen und Lebenssituationen
gegeniber.

Kooperation
Verein MiFrin e.V.
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Reflexion

Zuvor wurden die Seiteneinsteiger in Gruppen eingeteilt, die ihrer Jahrgangsstufe entsprechen.
Aufgrund der grofRen Heterogenitat der Kinder im Bereich Sprache kam es oft zu Konflikten. Auch
waren manche Gruppen mit mehr als 15 Kindern sehr grol3, andere mit weniger als vier Kindern sehr
klein. Unter den bestehenden raumlichen und personellen Bedingungen kann die Forderung dieser
Schiler insgesamt nur als unzureichend bezeichnet werden.

Ausblick

Durch die weiterhin grofRe Anzahl von Schiilern ohne oder mit nur sehr wenig Deutschkenntnissen
bleibt die Seiteneinsteigerforderung ein bedeutender Faktor an der Hovelschule.

Lese AG

Ausgangslage

Die Kinder haben unterschiedliche Voraussetzungen und Fahigkeiten im Bereich Lesen.

Ziele

Wir wollen Kinder, die sich gerne mit Biichern und deren Inhalten beschéftigen, individuell fordern.

Beschreibung

Einmal pro Woche treffen sich Kinder der dritten Klassen, um gemeinsam zu lesen. Dies geschieht mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Die Ausleihe in der Blicherei soll das Interesse an altersgemalier
Literatur wecken. Kinder Gben das Vorlesen mit dem Ziel, alteren Leuten im Altenheim zur
Weihnachtszeit vorzulesen. Eine Lektlire wird gemeinsam gelesen, um Inhalte zu erschlieBen. Die
Nutzung der Website "Antolin" soll die Lesegenauigkeit steigern und die Lesemotivation fordern.

Reflexion

Die Lese-AG ist fester Bestandteil der auBerunterrichtlichen Angebote.

Ausblick

Die Lese-AG soll, wenn es die personelle Situation zuldsst in jedem Schuljahr angeboten werden.
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Lesepaten

Ausgangslage

Lesen ist eine grundlegende kulturelle Fahigkeit. Im Zeitalter der elektronischen Medien kommt das
Lesen von Blichern haufig zu kurz.

Ziele

Wir wollen den Kindern Spal am Lesen vermitteln. Sie sollen jeden Text sinnentnehmend lesen
kdénnen.

Beschreibung

Wahrend der Schulzeit besuchen die Lesepaten den Unterricht der Klassen. Kind und Lesepate ziehen
sich in eine ruhige Ecke zuriick und lesen gemeinsam.

Kooperation

Eltern, GroReltern, ehrenamtliche Helfer, Lehrer und Lesepaten sprechen gemeinsam ab, mit welchen
Kindern sie welche Texte lesen.

Reflexion

Die Akquirierung von Lesepaten ist schwieriger geworden. Bei der Auswahl der Lesepaten sollte
sorgfaltig darauf geachtet werden, dass sie den Kindern bei Lese- und Verstandnisschwierigkeiten ein
Hilfe sein kdnnen.

Ausblick

Die Eltern der Rucksackgruppe haben sich bereit erklart als Lesepaten zu fungieren. Es soll geprift
werden, inwiefern sie geeignet sind.

Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU)

Ausgangslage

Die Hovelschule besuchen viele Kinder mit Migrationshintergrund. Tirkisch und besonders Arabisch
sind Sprachen, die in vielen Familien zu Hause gesprochen werden.

Ziele

Durch den Unterricht in der Herkunftssprache kdnnen die Kinder: die eigene Identitat verstarken;
Sensibilitdt fiir Sprachen im Allgemeinen entwickeln; ihre Muttersprache in Wort und Schrift
beherrschen; andere Sprachen verstehen lernen; in ihrer Mehrsprachigkeit gefordert werden; ihre
interkulturelle Handlungsfahigkeit fordern.
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Beschreibung

Das Schulamt der Stadt Essen organisiert Herkunftspachlichen Unterricht in den Sprachen Tirkisch
und Arabisch an der Hovelschule. Er findet nachmittags statt. Der Unterricht richtet sich an alle
Schiiler, die die sprachlichen Voraussetzungen erfiillen, unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit. Die
Teilnahme ist freiwillig, nach Anmeldung fiir ein Schuljahr aber verbindlich. Die Teilnahme wird auf
dem Zeugnis dokumentiert und in Klassen 3 und 4 benotet.

Kooperation

Kommunales Integrationszentrum der Stadt Essen, Schulamt der Stadt Essen.

Reflexion

Die Teilnehmerzahl im HSU Turkisch ist in den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen.

Ausblick

Es sollte Gberprift werden, ob die Hovelschule das Angebot fiir Tlrkisch noch aufrechterhalten kann.

Sprachbegleiter

Ausgangslage

Vielen Schiilern, die eine andere Muttersprache als deutsch haben, fillt es oft schwer dem Unterricht
zu folgen und Arbeitsanweisungen, Gesprache bzw. Aufgaben zu verstehen.

Ziele

Die Kinder nehmen aktivam Unterricht teil und sind in der Lage mitzuarbeiten.

Beschreibung

Sprachbegleiter begleiten die Kinder wahrend des Unterrichts in ihren Klassen. Sie sprechen die
entsprechenden Muttersprachen der Kinder und kénnen den Kindern bei Verstdandnisproblemen
helfen und einzelne Woérter, Sitze oder ganze Sachverhalte in die entsprechende Muttersprache
Ubersetzen. AuBerdem kann der Sprachbegleiter bei Elterngesprachen dolmetschen. Zur Zeit (Mai
2018) arbeitet eine arabischsprachige Sprachbegleiterin an der Hovelschule.

Kooperation

Kommunales Integrationszentrum, Schulamt der Stadt Essen

Reflexion

Nachdem im Schuljahr 2018/19 langere Zeit kein Sprachbegleiter zur Verfliigung stand, kann die
Hovelschule seit dem Schuljahr 2019/20 wieder auf diese Unterstitzung zurlckgreifen. Der
Sprachbegleiter erweist sich als sehr wichtige Hilfe im Unterricht und bei Elterngesprachen.

Ausblick

Solange die MaRnahme von Seiten des Kommunalen Integrationszentrums angebooten wird soll sie an
der Hovelschule fortgefiihrt werden.
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Fortbildungskonzept

Bedeutung von Fortbildung

Fortbildung fiir Lehrende und padagogische Mitwirkende (Sozialarbeiter, Erzieher, Sozialpadagogische
Fachkrafte u.a.) ist fiir die Schulentwicklung sowie fiir die Qualitatsentwicklung und -sicherung von
groRer Bedeutung. Sich stetig andernde gesellschaftliche Anforderungen, neue Erkenntnisse Uber
erfolgreiches Lehren und Lernen, sich wandelnde Entwicklungsbedingungen von Schiiler sowie neue
technologische Herausforderungen verlangen von allen Beteiligten, ihr Wissen und Kénnen den sich
andernden Bedarfen fir die schulische Arbeit kontinuierlich anzupassen.

Aufgaben der Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung fasst in wiederkehrenden Zeitabstanden (Schuljahr/Halbjahr) die fachlichen
Bedirfnisse und Interessen, wie die Fahigkeiten und Kompetenzen der Unterrichtenden sowie der
Arbeitskreise (Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpddagogische Fachkrafte), zusammen. Sie schlief3t
personlich motivierte Fortbildung, also die individuelle Fortbildung, nicht aus, stellt jedoch die
Interessen der Schule, also die systemische Fortbildung, in den Vordergrund. Die individuelle
Fortbildung dient neben der systemischen als Expertisierung des Einzelnen und lasst das Kollegium
ebenfalls davon profitieren.

Die schulinterne Fortbildung und die individuellen Fortbildungsbediirfnisse werden an den Zielen der
Schule und der Schulentwicklungsplanung orientiert, durch die Steuergruppe abgestimmt und initiiert.
Damit ist die Verantwortung fir die gesamte berufsbegleitende Fortbildung aller Mitwirkenden auch
in die Verantwortung der Schulleitung gelegt.

Rechtliche Grundlagen

Das Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen bildet die gesetzliche Grundlage fiir die Fortbildung
der Lehrer. Es bestimmt, dass ...

e die Lehrer an der Gestaltung des Schullebens, der Organisation der Schule und an der Fort-
entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit aktiv mitwirken (SchulG § 57 Abs. 2).

e die Lehrer verpflichtet sind, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmalRnahmen auch in der un-
terrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichts-
zeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezo-
gen bzw. nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird (SchulG § 57
Abs. 3).

e der Schulleiter im Rahmen der von der Lehrerkonferenz gemaR § 68 Abs. 3 Nr. 3 beschlosse-
nen Grundsatze Uber Angelegenheiten der Fortbildung entscheidet und auf die Fortbildung
der Lehrer hinwirkt. Dazu gehort auch die Auswahl von Teilnehmern an Fortbildungsveranstal-
tungen. Der Lehrerrat ist nach § 69 Abs. 2 zu beteiligen (SchulG § 58 Abs. 6).

Allgemeine Dienstordnung (ADO)

Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage pro Schuljahr zur
schulinternen Fortbildung flir das gesamte Kollegium (Padagogischer Tag) verwenden. Einer dieser
Tage ist thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustdandigen
schulfachlichen Aufsicht zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzulegen.
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Gemeinsame Verantwortung als Grundprinzip

Die gesetzlichen Grundlagen zur Fortbildungsverpflichtung fiir Lehrer erachtet die Hovelschule
gleichzeitig als Malistab zur Fortbildung fiir alle weiteren Mitwirkenden im System Schule. Somit
tragen alle unterschiedlichen Gruppen gemeinsam Verantwortung. Unter dem Anspruch lebenslangen
Lernens stellt die schulinterne Fortbildung eine besondere Moglichkeit der Weiterentwicklung des
ganzen Kollegiums dar und wird durch padagogische Ganztage realisiert. Dies ist als wichtigstes
Instrument der Fortbildungsplanung anzusehen.

Fortbildungsziele

Profilierung der Hovelschule im Stadtteil Altenessen

Schulentwicklung allgemein

Kennenlernen und Umsetzung neuer padagogischer Ansatze

Konkrete Hilfen flir den Unterricht

Gemeinsame Vorgehensweise in der Gewaltpravention

Erreichung von transparenter multiprofessioneller Zusammenarbeit und Teambildung
Verbesserung der fachlichen Kompetenz

Schaffung einer gemeinsamen Zielorientierung

Organisation

Die Fortbildung ist am Schulprogramm, am Qualitdatskonzept und aus den VerbesserungsmaR-
nahmen der Evaluation orientiert.

Fortbildungen werden auf Grundlage einer Bedarfsermittlung im Fortbildungsplan fiir einen
bestimmten Zeitraum verankert.

Im Fortbildungsplan wird die Finanzierung aus dem Schulbudget nach Kalenderjahr festge-
schrieben.

An der Infotafel und durch Mails werden alle Mitwirkenden tGber Angebote informiert.

Die regelmaRige Teilnahme an Facharbeitskreisen gilt als Fortbildung und ist wiinschenswert.
Die Teilnahme an einer Fortbildung im Schuljahr ist fiir jeden Lehrer verbindlich.

Inhaltlich werden die Themen der Fortbildungen mit dem Fachbeauftragten abgesprochen.

Kinftige Klassenlehrer der Klasse 1 nehmen an einer Fortbildung zum Thema Anfangsunter-
richt in Deutsch oder Mathematik teil.

Fortgebildete verpflichten sich zu einer zeitnahen Multiplikation.
Unterrichtsausfall wird durch den Einsatz padagogischer Mitwirkenden aufgefangen.

Individuelle Fortbildungen von Lehrern und anderen padagogischen Mitwirkenden werden
angezeigt und die Teilnahme in der Akte dokumentiert.
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Prozessgestaltung

Die Ablaufe der Prozessschritte von der Fortbildungsplanung bis zur Evaluation werden in der
folgenden Abbildung dargestellt:

Fortbildungs-
erfordernisse

der Fachkonferenzen,
Klassenstufen-
konferenzen oder
Arbeitsgruppen

Fortbildungs-
erfordernisse

der einzelnen
Mitwirkenden
hinsichtlich der
fachlichen und
persdnlichen
Weiterentwicklung

Fortbildungs-
erfordernisse

der Schulleitung

Fortbildungs-
erfordernisse

der Steuergruppe

Bedarfsanalyse
(Auswertung, Information, Diskussion
im Kollegium, Zeitrahmen)

N\

Planung der Fortbildung
(inhaltliche Festlegung, Terminierung,
Definition der Indikatoren zur
Evaluation und Realisierung)

Umsetzung des Fortbildungsplans

Evaluation von Planung und
Fortbildung

Fortschreibung der
Fortbildungsplanung
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Durchgeftihrte Fortbildungen

e Teamgeister — Soziales Lernen in der Grundschule: Ein Programm zur Férderung soziale und

emotionaler Kompetenz, August 2018

e Gewaltfrei Lernen — Soziales Lernen von Teamwork und Konfliktfahigkeit in Schulen, Septem-

ber 2018
e Multiprofessionelle Zusammenarbeit Teil 1, Februar 2019

e Multiprofessionelle Zusammenarbeit Teil 2, August 2019

Geplante und laufende Fortbildungen

e Das Gemeinsame Lernen an der Hovelschule, das AOSF Verfahren, Oktober 2019
e Unser Leistungskonzept, Februar 2020

e Konzentrationsschwache, Mai 2020
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Konzept zum Gemeinsamen
Lernen

Zahlen und Daten (Schuljahr 2019/20):

Schiiler/innen insgesamt: 316
Schiiler/innen aus Familien mit Sozialleistungen: 152
Schiiler/innen mit Migrationshintergrund: 266
Schiler/innen im Gemeinsamen Lernen: 28
Seiteneinsteiger: 41
Stunden fiir das Gemeinsame Lernen: 58
Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase: 2

Allgemeine Ausgangslage:

Die Hovelschule liegt im Stadtteil Altenessen-Nord. Viele Kinder der Schule leben in
sozialbenachteiligten Familien. In den letzten Jahren ist zu beobachten, dass die Zahl der
Kinder extrem steigt, die

e die im padagogischen Sinne noch nicht schulfahig sind

e die ein fehlendes / anderes Regelbewusstsein haben als im Schulalltag gewlinscht

e die aufgrund motorischer Unruhe und hoher Konzentrationsschwankungen dem Un-
terricht nur schwer folgen kénnen

Gemeinsame Verantwortung als Grundprinzip

Grundsatzlich erfordert das Gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf eine Grundhaltung, die die gemeinsame Verantwortung aller Professio-
nen im Team der Hovelschule fiir alle Schiiler zum Ausdruck bringt.

Das Ziel besteht darin, die unterschiedlichen Kompetenzen zusammenzufiihren, damit sie
letztlich allen Schiilern zu Gute kommen.

Das Tragen der umfassenden Verantwortung duBert sich hingegen nicht nur in der Arbeit im
Klassenteam, sondern ist eine Uber den Schultag reichende, insbesondere fir die Kinder,
splirbare Einstellung. Sie bildet eine Voraussetzung fiir eine Atmosphare, in der sich jedes
Kind angenommen fiihlen kann.
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Praventive MafsSnahmen

Fir die praventive Forderung von Kindern mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf in der
Schuleingangsphase wird in erster Linie die Sozialpadagogische Fachkraft eingesetzt. Die
Forderung findet integriert im Klassenverband oder in kleinen Férdergruppen statt.

Seit 2019 nimmt die Hovelschule an dem Projekt ,Lernwelten entdecken” teil. In Kooperation
mit der Frihférderstelle des DKSB findet wochentliche Sprach-, Ergo-, und Lerntherapie in
den Rdumen der Hovelschule statt. Diese Therapien finden in Einzelférderung statt.

Die Sonderpddagogen werden zur Forderdiagnose bei der Schulanmeldung und bei neu
angemeldeten Kindern wahrend des Schuljahres eingesetzt um von Anfang an Forderbedarfe
zu ermitteln und ggf. Férdermafnahmen in die Wege zu leiten.

Verschiedene MaRBnahmen und Projekte im Bereich Sozialkompetenztraining erganzen die
praventive Forderung der Schiler (siehe Katalog ,Konkrete MalRnahmen/Unterstltzung”).

Gemeinsames Lernen (gemdfs AO-SF)

Im Rahmen der Inklusion findet Gemeinsames Lernen in den Forderschwerpunkten ES, LE, SQ
und GG statt. Das Ziel ist es, Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf die
Teilnahme am Unterricht zu ermdoglichen.

Die Sonderpadagoginnen unterstiitzen und beraten Schiler (Erstellen von differenzierten
Arbeitsmaterialien, bei der Absprache von individuellen Zielen, bei der Schaffung von
unterstitzenden Strukturen), Eltern (Vernetzung mit auBerschulischen Institutionen) und
Kollegen (Beratung, Unterstitzung bei Konflikten).

Wahrend des Unterrichts steht ein Hauptteil der Stunden der Sonderpadagoginnen fir
Doppelbesetzungen  zur  Verfligung. Diese kommen  Schilern sowohl mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf zugute, zum Beispiel durch gezielte inhaltliche
Erklarungen oder nonverbale und verbale Verstarkungen. Mdéglich, wenn notwendig steht ein
Teil der Stunden zur Kleingruppen- und Einzeldifferenzierung zur Verfligung.

Forderplanung

Die Kinder mit einem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf erhalten einen Férderplan,
der zweimal im Jahr fortgeschrieben und evaluiert wird. Die Inhalte des Forderplans werden
regelmalig an Elternsprechtagen mit den Eltern und in individuellen Gesprachen mit den
Schiilern besprochen.

Férderung im Bereich emotionale und soziale Entwicklung

Ziel unserer Unterrichtsgestaltung ist es, dass die Schiiler solche Situationen vorfinden, in
denen sie ihren Verhaltens- und Lernzielen entsprechend ihre individuelle Forderziele
bewiltigen konnen. Die Rickmeldung des dann angemessenen Lern-, Arbeits- und
Sozialverhaltens ermoglicht den Aufbau eines positiven Selbstbildes, von Selbstvertrauen, von
Lernmotivation, Anstrengungsbereitschaft und weiteren Fahigkeiten zur erfolgreichen
Bewaltigung sozialer und schulischer Anforderungen.
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Neben den unten beschriebenen MaBnahmen und Unterstlitzungsangeboten im
Unterrichtsalltag ermdglichen ausgewadhlte und durch die Sonderpdadagoginnen eingesetzte
Interventionsstrategien dieses erfolgreiche Lernen. Folgende Interventionen werden dabei
moglichst aktiv so eingesetzt, dass unsere Schiiler die Anforderungen der Situation erfiillen
kdnnen (siehe auch ES-ABC):

e Loben

e Spiegeln

e Umlenken

e Umgestalten

e Grenzen setzen

e Strukturieren

e Regeln und Rituale

e Motivation durch Materialien

e Verstdrken erwiinschten Verhaltens

Katalog von Mafsnahmen und Unterstiitzungen im Unterrichtsalltag

auf Schilerebene

e Forderplanung

e Verstarkerplane

e Individualziele sichtbar auf dem Tisch befestigt

auf Klassenebene:

e Klassenregeln als Grundlage fiir alle Kinder der Klasse
e Sozialziele- Center

o Klassenrat

e Pausenbegleitung durch Mitschiiler

auf Schulebene:

e Schulordnung

e Trainingsraum mit dauerhafter Besetzung
e Pausenengel

e Gewaltfrei Lernen

e Teamgeister

o Coolness-Training

Kooperationspartner

e Team Wendekreis

e Polizei Altenessen
Projekt MifriN
Jugendamt Altenessen

100



Mallnahmen bei Verst6lien gegen Schulregeln

Es gibt neben der Schulordnung drei tibergeordnete Schulregeln, die die Basis des Zusammenlebens in
der Hovelschule sind:

Jede Person in der Schule hat das Recht auf eine respektvolle Ansprache.
Jede Person in der Schule hat das Recht sich sicher zu fiihlen.

Jede Person in der Schule hat das Recht auf ungestértes Lernen und Arbeiten.
Diese fassen letztlich die bereits existierenden Schulregeln zusammen.

Wenn Schiiler Regeln und Grenzen Uberschreiten, werden sie mit den Konsequenzen ihres
Verhaltens konfrontiert und erfahren Sanktionen bzw. leisten Wiedergutmachungen.

Bei VerstoBRen gegen diese Regeln gilt folgender, festgelegter Ablauf:

Stufe 4:
Teilkonferenz
Ordnungsmalinahmen

Stufe 3:
Missbilligungsgesprach mit Eltern, Kind,
Klassenlehrer und Schulleitung
Androhung von OrdnungsmaRnahmen

Stufe 2: erweiterte Reaktion
Elterngesprach durch Klassenlehrer
Schriftliche Missbilligung
Gesprach mit Kind und der Schulleitung
Sofortige Abholung durch Eltern
Ausschluss von bestimmten Aktivitaten

Stufe 1: Pravention und Reaktion
Individueller Verstarkerplan Besuch des Trainingsraums
Hinweise durch Gesten Kurzfristige Auszeit
Ermahnungen Mindliche Entschuldigung
Gruppen-Verstarkerplan Schriftliche Entschuldigung
Individuelles Tagesziel Pausenaufgaben/-begleitung
Klassenrat wenn moglich: Wiedergutmachung

e Jeder VerstoR wird individuell bewertet.
e Bei massiven oder wiederholten VerstofRen konnen MalRnahmen aus hoheren Stufen
auch direkt durchgefiihrt werden.
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Begegnungsjahr

Jahreskalender zur Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstitte zur
Grundschule

Zeitraum Aktion Inhalte / Ablauf Mitwirkende
Evaluation des vergangenen
Begegnungsjahres ) )
L KiTa-Leitungen
Auftakttreffen Planungen fiir die kiinftige _
Terminabsprachen
Erstklasslehrerinnen
Die Erstklassler lernen in einer ..
Septemb Schulrallye Schulrallye ihre Schule kennen Erstklassler
sy Patenkinder
die Eltern der kiinftigen
Schulkinder kénnen die Schulleitung
Tag der Hovelschule kennen lernen alle Lehrerinnen der
offenen Tir Unterricht bei ,offene Hovelschule
Klassentren Elternvertreter
Eltern-Café
Erstes Kennenlernen der Vorschulkinder
Schule Ersicheri
rzieherinnen
Oktober | Schulrundgang Kinder des 2. Schuljahres _
Schulrundgang 2. Jahrgangs
Vorschulkinder
Diagnose der Schulleitung
Schulanmeldung Lernausgangslage mit Hilfe Lehrerinnen
eines schuleigenen Verfahrens ] o
(inkl. kunftige
Klassenlehrerinnen)
November

Forderdiagnose

einzelne Kinder werden zu
einer intensiveren
Forderdiagnose eingeladen

Austausch mit Erzieherinnen
Uber auffallige Kinder

Vorschulkinder
Schulleitung
Sonderpadagogen
Erzieherinnen
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Zeitraum Aktion Inhalte / Ablauf Mitwirkende
Erstklasslehrerinnen
berichten Uber den Start Erstklasslehrerinnen
Januar Austauschtreffen der ehemaligen KiTa- Erzieherinnen
Kinder
Beobachtungen in einer
~Schulspiel-Situation Vorschulkinder
Februar Schulspiel Dokumentation des Kolleginnen der
Entwicklungsstandes mit Hévelschule
Hilfe der Startbox (3.
Phase)
Projekt Aktionen zur Stérkung der Vorschulkinder
April Schliissel- Kinder fiir den Ubergang padagogische
kompetenzen zur Grundschule Honorarkréfte
die kunftigen Schulkinder Vorschulkinder
lernen Schulunterricht . ]
~Schnupper- kennen Schiiler und Lehrerinnen
unterricht" _ _ aller Klassen
Teilnahme an einer _ )
Mai Unterrichtsstunde Erzieherinnen

Austauschtreffen

Erzieherinnen berichten
Uber die kiinftigen
Schulkinder

Erzieherinnen

kinftige
Erstklasslehrerinnen
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Zeitraum Aktion Inhalte / Ablauf Mitwirkende
e die Hovelschule informiert
uber:
o die
Klassenzusammens
e’_czungen Eltern der Vorschulkinder
o die
Klassenlehrerinnen Schulleitung
1. Elternabend ((j\/;lleq:n?abedk:rnnt) kiinftige
© Ei h% Klassenlehrerinnen (wenn
Inschulung bekannt)
o die
. Schuleingangsphase
J;'nI'_/ o Schulmaterial
uli
e Fragen der Eltern werden
beantwortet
Vorschulkinder
e die kiinftigen Schulkinder kiinftige
treffen sich zu einem Klassenlehrerinnen (wenn
K lerntreff ersten Kennenlernen in der bekannt)
ennenlerntreffen
heuen Lerngruppe evtl. ersatzweise andere
e flr die kiinftigen Eltern Lehrerinnen der
wird ein Café eingerichtet Hdvelschule
Elterncafé
Schulleitung
e Einschulung der neuen Schiler und Lehrerinnen
August/ Einschulung Erstkléssler der Patenklassen
September

Eltern-Café

neue Klassenlehrerinnen
Elterncafé
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Vertretungskonzept

Ziele

e Sicherung der Unterrichtsqualitdt und Vermeidung von Unterrichtsausfall
e Beschrdankung von Mehrarbeit/Belastung fir das Kollegium auf ein angemessenes Maf

e Transparenz beziiglich der geltenden Vertretungsregelungen

Vertretungsgriinde

e kurzfristige oder langerfristige Erkrankungen
e Teilnahme an Fortbildungen, Schulleiterdienstbesprechungen, etc.
e Klassenfahrten, Klassenausfliige, etc.

e Beurlaubungen oder Unterrichtsbefreiungen aus personlichen Griinden

Grundsdtze

e Grundsatzlich wird versucht den Unterricht in vollem Umfang zu erteilen.

e Vertretungsunterricht ist grundsatzlich Unterricht.

e  Kurzfristige Stundenplananderungen (mit Unterrichtsausfall) am gleichen Tag sind zu vermeiden.
e Eltern werden bei Stundenplananderung rechtzeitig informiert.

e Sonderpddagogische Fachkrafte Gbernehmen Vertretung in den Klassen, in denen sie eingesetzt
sind.

e Lehramtsanwarter dirfen in Notsituationen nach Ricksprache Vertretungsunterricht
erteilen. Nach der Prifungsphase sollen sie verstarkt Vertretungsunterricht ibernehmen.

e Padagogische Mitarbeiter der OGS oder andere Mitarbeiter der Schule sind fur Vertretungsunter-
richt nicht vorgesehen.

Moaoglichkeiten fiir kurzfristige Vertretungen

e Doppelbesetzungen werden aufgehoben.
e Fordergruppen werden zusammengelegt oder aufgelost.
e Lehramtsanwaérter GUbernehmen Vertretung.

e Sonderpadagogische Fachkrafte bernehmen Vertretung (nur in Klassen, in denen sie ohnehin
eingesetzt sind)

e Kollegen leisten Mehrarbeit, die lGber ein schulinternes Stundenkonto ausgeglichen werden.
e In Einzelfdllen unterrichtet ein Kollege zwei Klassen parallel, bzw. zusammen (Turnhalle).

e Klassen werden aufgeteilt (mit Arbeitsauftrdagen).

Weitere Médglichkeiten bei langfristigen Vertretungen

e Anfrage bezlglich Pool- bzw. Vertretungskraft beim Schulamt Essen

e Sicherstellung des Unterrichts durch Verschiebungen bzw. Kiirzungen von zusatzlichen Angebo-
ten

e Stundenzahlerhéhung bei Teilzeitkraften
e bezahlte Mehrarbeit

e Kirzungen der Stundentafel fir alle Klassen gleichmaRig
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Stundenkonto/Ausgleich von Mehrarbeit

Durch Vertretungsstunden entstandene Mehrarbeit wird in einem Stundenkonto erfasst und im
Laufe des Schuljahres mit entfallenen Stunden verrechnet.

Organisatorisches

Erkrankte Lehrkrafte informieren die Schulleitung bzw. die flir den Vertretungsplan Zustandige so
frih wie moglich.

Mit Hilfe des Vertretungsbogens informiert er (sofern gesundheitlich moglich) per Mail die Schul-
leitung und/oder die Co-Klassenleitung, was er fiir die einzelnen Unterrichtsstunden inhaltlich
geplant hatte.

Die Vertretung soll moglichst fachergleich erfolgen (schwerpunktmaRig die Facher Deutsch, Ma-
thematik und Sachunterricht)

Ist fur eine Lehrkraft das Fehlen vorhersehbar (Beurlaubung, Fortbildung, Klassenfahrten, 0.3.),
fillt sie vor ihrer Abwesenheit den Vertretungsbogen aus und stellt Arbeitsmaterial flir die Ver-
tretungslehrkrafte bereit.

Vertretungslehrer erkunden sich rechtzeitig Gber die Inhalte der zu vertretenden Stunden.

Vertretungsbogen

Der Vertretungsbogen dient zur Vorbereitung des Vertretungsunterrichtes durch die
erkrankte/abwesende Lehrkraft.

Wenn gesundheitlich méglich, schickt die erkrankte/abwesende Lehrkraft den Bogen an die E-
Mail Adresse: hoevelschule@lehrerzimmer@schule.essen.de

Die erste Vertretungskraft druckt den Bogen aus und legt ihn auf das Lehrerpult der Klasse.

Co-Klassenleitung

Die Co-Klassenleitung bildet eine andere Klassenleitung aus dem Jahrgangsteam.

Die Co-Klassenleitung tragt die Verantwortung fiir die inhaltliche Gestaltung des Vertretungsun-
terrichts in den Kernfachern (einschlieBlich Hausausgaben).

Die Co-Klassenleitung kennt die Kinder der Klasse und ist im Vertretungsfall Ansprechpartnerin
fiir Kinder und Eltern.

Klassenordner

In jeder Klasse befindet sich in Lehrerpultndhe ein Klassenordner, indem sich alle wichtigen In-
formationen der Klasse befinden: Stundenplan, Klassenliste, OGS-Liste, 8-1-Liste, GL-Liste, SE-
Liste, Religionsgruppen, Fordergruppen, Besonderheiten liber Kinder, Betreuungsliste, AG-Liste,
wichtige Rituale der Klasse

Dokumentation

Unterricht wird grundsatzlich von der Lehrkraft im Klassenbuch notiert, die ihn erteilt hat, im
Vertretungsfall folglich von der Vertretungslehrkraft.

Vertretungsstunden in den Kernfachern werden auf dem Vertretungsbogen auf dem Lehrerpult
als erteilt abgehakt.
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